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Alla Nemcova

Jekabpils Agrobiznesa koledza
nemcova.alla@jak.lv

Darba vaditaja: Mg.sc.pol. Laura Rakova

GRAMATVEDIBAS MAKONA PROGRAMMAS

Atslegas  vardi: ~makonprogramma, gramatvedibas programma makoni,
programmas ieguvumi.

Petljuma merkis: Petit makona programmu 1C gramatvediba 8.

Uzdevumi:

1. Apskatit kadas priekSrocibas sniedz 1C gramatvedibas programma makonf.
2. Apskatit kadas dokumentu uzskaites veic 1C programma.
3. Izstradat secinajumus un priekSlikumus.

Metodes: Monografiska jeb apraksto$a metode.

Rezultati:  Gramatvedibas programmas lietoSana  makoni  nodroSina
gramatvedibas uzskaites sistemas automatizaciju. Ir iesp&ja kartot vairaku organizaciju
uzskaiti vienota informacijas baze. Ta ir erta darba procesa uzskaites sistéma, ta
palielina produktivitati un samazina laiku, lai sagatavotu un izveidotu dokumentus.
Gramatvedibas dokumentu glabasana tieSsaist€ samazina papira veida dokumentu
daudzumu. leguvums — datora bojasanas gadijuma, nepastav risks pazaudét uzn€muma
datus, jo dati atrodas “datu glabasanas makonservisa". 1C gramatvedibas programma
sniedz gandriz visus risindjumus, ar kadam var saskarties gramatvedibas uznémums.

Informacijas avotu saraksts:

1. Interneta resursi: http://www.andi.lv/Iv/programs/buhg8/

2. Interneta resursi: http://www.elmi.lv/site/296/1cAccounting8.aspx

3. Interneta resursi: http://gramatniekugilde.lv/kapec-izmantot-makonu-
tehnologijas-gramatvediba/
4. Interneta  resursi: https://blog.paytrag.lv/ka-gramatvedibas-programma-

makoni-var-veicinat-jusu-uznemejdarbibu/

Zaiga Dadzite

dadzite.zaiga@jak.lv

Jekabpils Agrobiznesa koledzZa

Darba vaditaja: Mg.paed., mg.oec. Eleonora Martemjanova

PROJEKTU VERTESANA UN BIEZAK PIELAUTAS KLUDAS

Atslegas vardi: projekti, veérteSanas kriteriji, biezak pielautas kltidas.
Petijjuma merkis: [zpétit iesniegto projektu verteSanu, noskaidrot kadas klidas
visbiezak pielauj projektu vaditaji.
Uzdevumi:
1. Noskaidrot kadas grupas iedala projektu vértéSanas kriterijus.
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2. lzpetit, kadi kriteriji ietilpst katra kriteriju grupa.

3. Aplukot biezak pielautas kltidas projektu veidoSana un istenoSana.

Metodes: Monografiska jeb aprakstosa metode.

Rezultati: Projektu verteésanas kritérijus iedala Cetras grupas: prasibas projekta
iesnieguma iesniedz€jam; tehniski/administrativie krit€riji; atbilstibas kriteriji; kvalitates
kriteriji.

Katra projekta konkrétos vértéSanas krit€rijus var atrast ar projektu saistitajos
noteikumos. Atkariba no projekta finans€taja, kritériji ir noteikti projekta nolikuma,
vadlinijas, noteikumos.

Kriteriji katram projektam atSkiras. Nav vienu universalu kritériju, jo uz katru
projektu attiecas citas prasibas. Kriterijus verté ar noteiktu punktu daudzumu. Ir noteikts
minimalais punktu skaits, kas ir jasasniedz, lai projekts netiktu noraidits.

Visbiezak pielautas kliidas projektu veidoSana un istenoSana saistas ar to, ka
vaditaji vélas projekta ieklaut pec iesp€jas vairak: dazadas merka grupas, dazadu
problému risinasana utt. Biezi vien, projekta istenoSanas laika netiek pareizi atspogulots
projekta progress.

Projektu vaditajiem ir iespejams izpé€tit savu projektu vert€Sanas krit€rijus un pec
tiem vadities, lai vinu projekti netiktu noraiditi. Centrala finansu un ligumu agentira
veic projektu izstradeé un vadiSana biezak pielauto klidu apkoposanu, kas var palidz&t
projektu vaditajiem.

Informacijas avotu saraksts:

1. Ministru  kabineta  notetkumi  Nr.998.  Pienemts:  01.09.2009.
Publicéts: "Latvijas V&stnesis", 144 (4130), 10.09.2009.
https://likumi.lv/doc.php?id=197330 (09.11.2018.)

2. Eiropas Savienibas fondu tehniskas palidzibas projektu iesniegumu
vertéSanas metodika
https://www.cfla.gov.lv/userfiles/files/Tehniska_palidziba/ES fondu TP _pr
0j_iesnieg_vertesanas_metodika 20092011.pdf (09.11.2018.)

3. Biezak pielautas kltidas projektu 1stenosana
https://www.cfla.gov.Iv/userfiles/files/1214 2k _biezakas kludas 15122017
.pdf (09.11.2018.)

4. IIF 4.pielikums «Projekta iesnieguma kvalitates vert€Sanas Kkriteriji»
http://www.viaa.gov.Iv/files/news/8095/iif 4 pielikums_3.pdf
(09.11.2018.)

5. Projekta iesnieguma atbilstibas tehniski/ administrativajiem krit€rijiem un
atbilstibas kriterijiem vertésanas veidlapa
https://www.cfla.gov.Iv/userfiles/files/Tehniska_palidziba/Proj_iesnieg_ver
tesanas_veidlapas_ 2k.pdf (09.11.2018.)



llze Florence

Jekabpils Agrobiznesa koledza

florence.ilze@jak.lv

Darba vaditaja: Mg.oec., mg.paed. Eleonora Martemjanova

AR SAIMNIECISKO DARBIBU NESAISTITO IZDEVUMU UZSKAITE UN
UZNEMUMU IENAKUMA NODOKLIS

Atslegas vardi: izdevumi nodokla maksataja personigajiem labumiem,
davinajumi, ziedojumi, ar saimniecisko darbibu nesaistitie aktivi un to nolietojums,
reprezentacijas un personala ilgtsp€jas pasakumu izdevumi, noziedziga nodarfjuma
izdevumi, virslimita resursu izlietojums.

Petijjuma merkis: Izprast ar saimniecisko darbibu nesaistito i1zdevumu
ekonomisko biitibu.

Uzdevumi:

1. Izpetit normativo aktu regul€jumu un teorétiskos jautajumus.

2. Noskaidrot ar saimniecisko darbibu nesaistito izdevumu ietekmi uz UIN.

3. Apkopot ieguto informaciju.

Rezultati: Identificgjot ar saimniecisko darbibu nesaistitus izdevumus, tos verté
ne tikai atbilstoSi juridiskajai formai, bet ar1 darfjjuma ekonomiskajai butibai.

Ar saimniecisko darbibu nesaistitie izdevumi skaitas nosaciti sadalita pelna, kas
veido ar nodokli aplieckamo bazi. Nodokla baze veidojas no nodokla objektiem.

Visi ar saimniecisko darbibu nesaistito izdevumu veidi ir uzskaitit UIN likuma
8.panta.

AtbilstoSi UIN likumam izdevumus, kas saskana ar likuma normam veido ar UIN
apliekamu objektu, ieklauj ar nodokli apliekamaja baze tad, kad §im izdevumu objektam
tiek izveidotas saistibas, neatkarigi no maksajuma veikSanas briza.

Pie izdevumiem, kas nav ekonomiski saistiti ar saimniecisko darbibu, pieskaita art
krajumu zudumus, kas parsniedz nodokla maksataja planoto zudumu normativus
parskata gadam.

UIN deklaracija summas norada tikai euro. Summu lidz 49 centiem atmet, bet
summu, sakot ar 50 centiem, noapalo uz augsu lidz vienam euro.

UIN likme - 20 % apméra no ar nodokli aplickamas bazes, kura tiek dalita ar
koeficientu 0,8.

Informacijas avotu saraksts:

1. Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likums: LR likums.
Publicéts: "Latvijas Véstnesis", 222 (5540), 12.11.2015.

2. Uznémumu ienakuma nodokla likums: LR likums. Publicéts: "Latvijas
Véstnesis", 156 (5983), 08.08.2017.

3. Noteikumi par uzpémumu ienakuma nodokla deklaracija ieklaujamo
informaciju: MK noteikumi Nr. 93. Publicéts: "Latvijas Veéstnesis", 34
(6120), 16.02.2018.


https://www.vestnesis.lv/ta/id/277779-gada-parskatu-un-konsolideto-gada-parskatu-likums
https://www.vestnesis.lv/ta/id/292700-uznemumu-ienakuma-nodokla-likums
https://www.vestnesis.lv/ta/id/292700-uznemumu-ienakuma-nodokla-likums
https://www.vestnesis.lv/ta/id/297168-noteikumi-par-uznemumu-ienakuma-nodokla-deklaracija-ieklaujamo-informaciju

e

Uzpémumu ienakuma nodokla likuma normu piemérosanas noteikumi: MK
noteikumi Nr.677. Publicéts: "Latvijas Vestnesis", 237 (6064), 30.11.2017.
Tuvojas laiks iesniegt pirmo UIN deklaraciju atbilstosi jaunajai kartibai
https://Ivportals.lv/dienaskartiba/297186-tuvojas-laiks-iesniegt-pirmo-uin-
deklaraciju-atbilstosi-jaunajai-kartibai-2018

Prezentacija "Grozijumi Uzp@mumu ienakuma nodokla likuma”
https://www.vid.gov.Iv/Iv/vid-seminaru-materiali

Tatjana Horina

Jekabpils Agrobiznesa koledza
horina.tatjana@jak.Iv

Darba vaditaja: Mg.oec. Laura Lazdina-Paegle

REVIDENTAM IZVIRZITAS PRASIBAS

Atslegas vardi. revizijas pakalpojumu likums, zverinats revidents, prasibas.
Petijuma merkis: Izpétit, kadas ir revidentiem 1zvirzitas prasibas.
Uzdevumi:

1.
2.

Izpétit Revizijas pakalpojumu likumu.
[zdarit secinajumus par iegiito informaciju.

Metodes: Informacijas analize.
Rezultati: Lai klutu par zverinatu revidentu, personai ir janokarto kvalifikacijas
eksameni, jasanem zverinata revidenta sertifikats un jabut ierakstitai Zverinatu revidentu

registra.

Zverinata revidenta kvalifikacijas eksamenus ir tiesiga kartot persona, kura ir
sasniegusi 25 gadu vecumu, prot latvieSu valodu, ir Latvijas Republika vai arvalstis
ieguvusi augstako izglitibu ekonomikas, vadibas vai finanSu joma vai ar1 arvalstis
ieguvusi attiecigas valsts revidenta kvalifikaciju, ir ieguvusi Latvijas Zverinatu revidentu
asociacijas atzitu vismaz triju gadu pieredzi klienta gada parskatu parbaude, ka ari
finanSu revizija, un ir persona ar nevainojamu reputaciju.

Informacijas avotu saraksts:

1.

2.

3.

Revizijas pakalpojumu likums: Latvijas Republikas likums. Pienemts
03.05.2001., publicéts: Latvijas Veéstnesis Nr.78 (2465) 22.05.2001.
Danévica D. FinanSu parskatu revizija. Starptautiskie revizijas standarti
Biznesa augstskola ,,Turiba”, 2003., 128 Ipp.
http://Izra.lv/informacija-pretendentiem.html


https://www.vestnesis.lv/ta/id/295416-uznemumu-ienakuma-nodokla-likuma-normu-piemerosanas-noteikumi
https://www.vid.gov.lv/sites/default/files/uin_29012018__0.pdf

Anna Liva Knodze

Jekabpils 3.vidusskola

anna.knodze@gmail.com

Darba vaditaja: vizualas makslas skolotaja Sarmite Lapina

LATGALES MAKSLAS GALERIJAS

Atslegas vardi: makslas galerija, eksponét, menedzments.

Petljuma merkis: Iepazit un izzinat Latgales makslas galeriju attistibu un paSreizgjo
darbibu.

Uzdevumi:

1.  Apzinat Latgal€ esosas makslas galerijas.

2. Noskaidrot to veidosanas vesturi.

3.  lepazit to uzturéSanas nosacijumus.

4.  Apstradat datus.

5. Veikt zinatniski petnieciska darba rezultatu analizi un izdarit secinajumus.

Metodes: dokumentu analize, kvalitativa pétijuma metode (intervija), nov&roSana,
statistiska noverosana, statistiska analize.

Rezultati: Eku un atsevisku telpu, kuras izvietoti makslas darbi, izveidi un turpmako
darbibu nosaka finansialas iesp&jas (privatie ienakumi, sponsoru atbalsts, Tstenoti projekti), ka
ar1 pieredze.

Vecaka no pétitajam galerijam ir JEkabpils galerija "Mans's", kura ir viena no pirmajam
privatajam galerijam Latvija. ST galerija atSkiras. Tas pastavésana galvenokart ir atkariga no
apmekletaju skaita, jo "Mans'a" ekonomiskais stavoklis balstas uz ien€mumiem no kosmétikas
lidzeklu mazumtirdzniecibas.

Daugavpils Marka Rotko makslas centrs ir vienigd vieta Austrumeiropa, kura var
apskatit makslinieka Marka Rotko originaldarbus. No manis apskatitajam galerijam, §is vietas
izveidei bija nepiecieSami vislielakie finansialie ieguldijumi, jo bija vajadziga plasas teritorijas
atjaunoSana. Tos pieskira valsts, ERAF un pasvaldiba.

Livanu miusdienu makslas galerija, 3 gadus jauna, pazistama ar organiz&tajiem
netradicionalajiem pasakumiem, ka ari ievérojamam izstazu aktivitatem, kuru organizéSanu ir
uznémusies tas TpaSnieki Lasma un Raimonds Vinduli.

Menedzments un marketings ir makslas galeriju pastavéSanas pamata, tacu valdosa
atmosfera makslas galerijas ir iesp&ja cilvékiem uz bridi izrauties no dzives strauja ritma un
nesteidzigi sajust makslas darbu ipaSo energétiku.

Informacijas avotu saraksts:

1. Par Jekabpils makslas galeriju "Mans's". http://manss.lv/page4.html

2. Daugavpils Marka Rotko makslas centra izveide.
https://www.rothkocenter.com/projekti

3. Livanu misdienu makslas galerija.
https://www.lsm.lv/raksts/kultura/maksla/livanos-atklata-musdienu-makslas-
galerija.al192326/

4. PasSas veikto interviju dati.



Sanita Lauska

lauska.sanita@jak.lv

Jekabpils Agrobiznesa koledza

Darba vaditajs: Mg.paed., mg.oec. Eleonora Martemjanova

PROJEKTU PUBLICITATE

Atslegas vardi: publicitates Iidzekli - stends, plaksne, plakats, reklamas un
reprezentativs materials, audiovizuals materials.

Petijuma merkis: [zpétit projektu publicitates veidus, Iidzeklus, noteikumus.

Uzdevumi:

1. Izpétit pieejamo informaciju par projektu publicitates veidiem, lidzekliem.

2. Noskaidrot, kadam aktivitatém nepieciesami konkrétie publicitates veidi.

3. Izdarit secinajumus par iegiito informaciju.

4. Prezent€t un iepazistinat ar apkopoto informaciju Jékabpils Agrobiznesa
koledzas LietiSko pétijumu konference 2018. gada 28.novembri.

Metodes: Monografiska jeb aprakstosa metode.

Rezultati: Noslédzot ligumu vai vienoSanos par projekta istenoSanu, finanséjuma
sanémejs uznemas visas projekta istenoSanas saistibas, tostarp Eiropas Savienibas
Regula noteikto publicitates prasibu ieveroSanu.

Ja projekts sastav no infrastruktiras vai buvdarbu finans€Sanas, projektam
pieskirtais kopgjais publiskais finansgjums par sadiem darbiem parsniedz 500 000 EUR,
ir obligats informativais stends vai plaksne.

Noteiktie obligatie publicitates lidzekli ir informativais plakats, pagaidu
informativais stends, pastaviga plaksne vai stends, ka ari nepiecieSams izvietot
informaciju timekla vietng, lietojot atsauci un informaciju par projekta finansetaju.

Informacijas un komunikacijas pasakumos finans€juma sanémejam ir jaizmanto
vizualo elementu ansamblis, ta seciba ir stingri noteikta un to mainit nedrikst. To var
izvietot vienkrasu versija, ja tam ir pamatots iemesls. Vizualo elementu ansambli drikst
izvietot uz vienkrasaina fona, iepriekS parliecinoties, ka visi ansambla elementi ir labi
saskatami, nemot vera gan krasu, gan lielumu.

Informacijas avotu saraksts:

1. Eiropas savienibas fondu 2014 — 2020. gada planosanas perioda publicitates
vadlinijas:http://www.viaa.gov.Iv/library/files/original/ES_fondu_publicitat
es_vadlinijas_2014 2020.pdf (01.10.2018)

2. Biezak pielautas kliidas ES fondu projektu publicitates prasibu ievéroSana:
http://www.vidzeme.lv/upload/CFLA_ES fondu_publicitates kludas 26 0
5 15.pdf (01.10.2018)
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Megija LukaSevica

Jekabpils Agrobiznesa koledza
lukasevica.megija@jak.lv

Darba vaditajs: Mg.iur. Guntis Vaivods

PERSONU DATU AIZSARDZIBAS PRINCIPI

Atslegas vardi: regula, identifikators, sensitivie dati, datu valsts inspekcija.
Petljuma merkis: Izpétit cilveku zinaSanas par savu datu aizsardzibu un
konfidencialitati.

Uzdevumi:
1. Petit teorétiskos informaciju avotus - “Fizisko personu datu apstrades
likums.”

2. lepazities ar personu datu identifikatoriem.
3. Izveidot aptauju un noskaidrot cilvéku zinaSanas par datu aizsardzibu.

Metodes: Kvantitativa p&tijuma metode (aptauja), monografiska.

Rezultati: Personas dati ir informacija, kuru apkopojot var identificét konkrétu
personu. Visizplatitakie identifikatori, kas lauj identificét personu ir vards, uzvards un
personas kods, tomér Sie dati nav vienigie.

Personu dati ir privata informacija.

Datu valsts inspekcija nosaka stingru kartibu, lai noteiktu datu apstrades atbilstibu
normativo aktu prasibam.

Fizisko personu datu apstrades likuma merkis ir radit tiesiskus priekSnoteikumus
fiziskas personas datu aizsardzibas sist€émas izveidoSanai nacionalaja Iimeni, paredzot
Sim nolikam nepiecieSamas institiicijas, nosakot to kompetenci un darbibas
pamatprincipus, ka ari reglament€jot datu aizsardzibas specialistu darbibu un datu
apstrades un brivas aprites noteikumus.

Stajoties speka datu aizsardzibas regulai, jo projam ir daudz cilvéku, kuri lielu
interesi nepievers savu datu aizsardzibai.

Visizplatitakais veids, ka aizsargat savus datus aptaujato vida, ir tos nepierakstit
un nepublicét nezinamas interneta vietn€s vai aptauju lapas, neiepazistoties ar aptaujas
saturu un meérki.

Vislielakas cilveku bazas ir par vinu datu konfidencialitati uzneémumu datu bazes,
vai dati netiek public€ti bez vinu piekriSanas un tie netiek publiceti citam personam.

Informacijas avotu saraksts:

1. Fizisko personu datu aizsardzibas likums https://likumi.lv/ta/id/300099-
fizisko-personu-datu-apstrades-likums (12.11.2018.)

2. Datu valsts inspekcija http://www.dvi.gov.lv/Iv/ (12.11.2018.)

3. Personas datu aizsardzibas regula
https://lvportals.lv/skaidrojumi/294871-kas-ir-personas-dati-vispariga-datu-
aizsardzibas-regula-i-2018 (12.11.2018.)
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Andris CiZovs

Jekabpils Agrobiznesa koledza
cizovs.andris@jak.lv

Darba vaditajs: Mg.paed. Jurijs Zamarajevs

PRIEKSROCIBAS UN TRUKUMI DARBA AR NOTEBOOKS,
NETBOOKS UN PLAUKSTAS DATORIEM.

Atslegas vardi: portativais dators jeb notebooks, netbooks, plaukstas dators, darba
stacija.

Petijuma merkis: Petit un analizét plusus un minusus darba ar tris veida
datoriem.

Uzdevumi:

1. Apkopot pamatinformaciju par tris veida datoriem.

2. Saskatit priekSrocibas darba ar katru no veidiem.

3. Apkopot trikumus darba ar katru no veidiem.

4. Apkopot iegiito informaciju un veikt secinajumus.

Rezultati: Dotaja darba tika izskatiti tris datortehnikas veidi: portativais dators
jeb Notebooks, Netbooks, plaukstas dators. Ka arT tika izskatiti vinu priekSrocibas un
trikumi. Izejot no ieprieksteikta, var secinat, ka misdienu portativai datortehnikai
piemit funkcijas, kuras ir galda stacionarajam datoram, kas lauj katram lietotajam,
neatkarigi no darba, macibas, dzivoSanas vietas, vienmér pa rokai turét nepiecieSamu
informaciju.

Notebooks, Netbooks, Plaukstas datoru izgudrosana atver plaSas perspektivas
vinu pielietoSana visdazadakas cilvéka darbibas sferas — ekonomiskas, tehniskas,
humanitaras un vienkar$i saimniecibas. Ar katru gadu vairakums lietotaju pariet uz
mobilajam tehnologijam, biidami parliecinati vinu efektivitate.

Pasaules tirgus attistibas tendences, tadas, ka cenu samazinajums, jauno
tehnologiju rasanas, 1idz ar to konkurences saasinajums, lauj mobilajiem datoriem pariet
no dargo privilegéto precu klasta vieglak pieejamo precu saraksta.

Informacijas avotu saraksts:

1. Ka pareizi izveleties portativo datoru?

http://www.toppc.lv/2015/03/31/ka-pareizi-izveleties-portativo-datoru/
Datoru tipi
http://profizgl.lu.lv/mod/book/view.php?id=22319&chapterid=6860

2. Ka izveleties klépjdatoru?

http://www.rdveikals.lv/site/content/Iv/604/K%C4%81-
1zv%C4%931%C4%93ties-k1%C4%93pjdatoru-.html

3. Isais celvedis datoru pasaulé: Kam pievérst uzmanibu, izvéloties stacionaro

datoru?
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http://www.la.lv/isais-celvedis-datoru-pasaule-kam-pieverst-uzmanibu-
izveloties-stacionaro-datoru

4. Kadi ir svarigakie kritériji, izv€loties portativo datoru?
http://epadomi.lv/tehnologijas/28062017kadi_ir_svarigakie_Kkriteriji_izveloties_p

5. Ko 1zveleties — portativo datoru vai planSeti? http://www.blogratis.lt/ko-
izveleties-portativo-datoru-vai-planseti/

6. Viedtalrunis, planSete vai portativais dators — kura ir labaka izvéle celotajam?
https://www.rekurzeme.lv/reklamraksti/viedtalrunis-plansete-vai-portativais-
dators-kura-ir-labaka-izvele-celotajam-132359

7. Elektroniskas “rotallietas” — planSetdators, portativais... Ka lai izvélas?
http://www.la.lv/elektroniskas-rotallietas-plansetdators-portativais-ka-lai-
izvelas-3

8. Portativie datori http://tehnika.jautajums.lv/portativie-datori/20

Renate MeikSane

Jekabpils Agrobiznesa koledza

meiksane.renate@jak.lv

Darba vaditaja: Mg.oec., mg.paed. Eleonora Martemjanova

GADA INVENTARIZACIJA

Atslegas vardi: gada inventarizacija, inventarizacijas sagatavoSanas process,
parbaude.

Inventarizaciju veic, nosakot uznémuma ipasuma vai lietojuma objektu apjomu
daba un salidzinot ar debitoriem un kreditoriem prasijumu un saistibu summas. Iegitie
rezultati tiek atspoguloti gada bilance.

Darba ietvaros tiek izpétita un izprasta gada inventarizacijas gaita un tas process
atbilstoSi Latvijas Republikas normativo aktu prasibam.

Petijuma meérkis: Izpétit gada inventarizacijas sagatavoSanas posmus un norises
gaitu dazadiem uznémuma lidzekliem un to raSanas avotiem (bilances posteniem So
nemsu ara)

Uzdevumi:

1. Studét normativos aktus, kas regul€ inventarizacijas norisi.
2. Izpétit autoru public€tos materialus par doto t€mu.
3. Izveidot secigu gada inventarizacijas veikSanas norisi.

Metodes: Normativo aktu un autoru publikaciju analize.

Rezultati: Inventarizacija ir biitiska sastadot gada parskatus, tadejadi nodroSinot
patiesu un realu informaciju. Gada inventarizacija ir apjomigs un darbietilpigs process,
jo lielaks uznémums, jo nopietnak un ilgstosak ir jagatavojas gada inventarizacijai.
Atkariba no uznémuma lieluma, inventarizaciju var veikt komisija vismaz 3 cilvéku
sastava, vai vienpersoniski. Inventarizacijas norises laiks var biit dazads- tris ménesus
pirms parskata gada beigam un vienu ménesi péc ta. Vienmér inventarizacija piedalas
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materiali atbildiga persona. Inventarizacija sakas ar vaditaja rikojumu par to, ka tiek
veidota un apmacita komisija, tiek veidoti inventarizacijas saraksti, noteikta
inventarizacijas diena. Visi attaisnojuma dokumenti tiek iesniegti gramatvediba,
gramatvediba sagatavo datus par esoSajiem apjomiem péc pieejamas informacijas.
Informacijas avotu saraksts:
1. Par gramatvedibu. Latvijas Republikas likums. Pienemts 14.10.1992. Publicéts:
Zinotajs 12.11.1992., Nr. 44. P&dgjie grozijumi 01.01.2018.
2. Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likums. Latvijas Republikas likums.
Pienemts 22.10.2015. Publicéts: Latvijas Veéstnesis 12.11.2015., Nr. 222.
3. Noteikumi par gramatvedibas karoSanu un organizaciju. MK noteikumi NR 585.
Pienemts 21.10.2002. Publicéts: Latvijas Veéstnesis 29.10.2003., Nr. 151.

Iveta Agnese Papaurele
Jekabpils Agrobiznesa koledZa
papaurele.iveta-agnese@jak.lv

Ieva Klavina

Jekabpils Agrobiznesa koledza
klavina.ieva@jak.lv

Darba vaditaja: Mg.paed. Gunita Udre

JOB SWAP OPPORTUNITIES

Key words: job swap, business, positive impact.

The aim of research: to find out what exactly job swap is and explore how it can
have a positive impact on future business activities.

The research methods: were studying internet sources, exploring video materials
on the internet.

The tasks of the research:

To do research, to collect information.

To draw conclusions.

The results of the research were the following: A job swap is when two
employees (with different job rules) exchange duties for a certain period of time.
Usually the employees have comparable skills, so they can complete each other’s tasks.

Job swapping can positively affect any business in more than one way. Business
owners and managers can use their time wisely, to implement job swapping and improve
the whole organization. If the employee and his/her manager agree that a job swap
would be possible, the manager looks into the possibilities for such an arrangement with
the relevant units. A written agreement is then made between the pairs involved, setting
out the duration of the arrangement and the employee’s specific duties during this
period. There are many different objectives and benefits of such an initiative are as
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follows: skill transfer/ knowledge transfer; back up creation; networking; boosts
creativity; job rotation; less complains; discover new interests; bigger perspective.

Information sources:
1. https://www.calendar.com/blog/job-swapping/
2. https://medarbejdere.au.dk/en/administration/hr/recruitment-and-
employment/internaljobmobility-jobrotationogjobswaps/
3. https://www.managersorbit.com/job-swapping-benefits/

Agrita Caune
Jekabpils Agrobiznesa koledza
caune.agrita@jak.lv

Evija Ziemele

Jekabpils Agrobiznesa koledZa
ziemele.evija@jak.lv

Darba vaditaja: Mg.paed. Gunita Udre

JOB SWAP

Key words: job swap, different roles, duties, objectives and benefits, swapping
effective.

The aim of the research: to collect information about job swap as a new way
how to make company’s work more efficient and successful.

The research methods: studying information sources, comparing findings.

The tasks of the research:

1. To collect information about the term of job swap,

2. Gather information about why to introduce it in a company and how to do it
to obtain the best results,

3. Compare its positive and negative impact,

4. draw conclusions.

The results of the research were the following: A job swap is when two
employees with differing job roles exchange duties for a certain period of time. Usually
the employees have somewhat comparable skills so they can complete each other’s
tasks.

To creating a successful job swap, company needs to use job swapping program,
where is really important to follow all steps:

1. Explain the goals

2. Cross-train new hires first
3. Decrease the duration

4. Incentivize ideas
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The benefits of the job swapping are such as skill transfer / knowledge transfer,
back up creation, networking, boosting creativity, job rotation, fewer complaints,
discovering new interests, bigger perspective for company and employees.

At any innovation there is a risk that it can fail. For this program it could be
people who are not able to grow up to new technologies, so they do not really
understand the benefits of the program.

In conclusion, it is true that things always seem brighter on the other side.
However, it possibly might change when we know the reality of how things work on the
other side too and realize who and what best fits in it. So, it acts like a therapy to those
who are looking for a change, and to those who are not the best fit in their current role
too.

Information sourses:

1. https://www.calendar.com/blog/job-swapping/
2. https://lwww.entrepreneur.com/article/229895
3. https://www.managersorbit.com/job-swapping-benefits/

Santa Graua

Jekabpils Agrobiznesa koledza
graua.santa@jak.lv

Darba vaditaja: Mg.paed. Gunita Udre

POSTER “MY 7 SURPRISES IN CANADA”

Key words: taxes, clock, traffic rules, parks, animals, Niagara Falls, shops
The aim of the research: to explore how people live in Canada, how they do
shopping and what is more interesting to see there from the point of view of a Latvian
student.
The tasks of the research: To find out what interesting factors were observed
during the trip, compare these factors with them of Latvia, to draw conclusions.
The research methods: Research was made during the trip as an observation.
The results of the research were the following:
Summary is in form of poster in witch researched results and conclusions.
Practical knowledge was gained together with new knowledge. During the trip it
was learned that while shopping stores, the prices are labelled without VAT (value —
added tax) but when paying for the product in cash register, VAT is added to total price.
Security of traffic is in high quality. Traffic is mostly regulated by traffic lights.
In smaller streets, drivers must give a way to pedestrians and only then they can start the
manoeuvre.
In the city there is relatively high amount of parks.
Time is measured in 12 hour format.
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Canada is bordering with the USA, which makes group of waterfalls that
consists of 3 waterfalls. These waterfalls are one of the most popular tourism objects in
the whole world.

Zane Parpuce

parpuce.zane@jak.lv

Jekabpils Agrobiznesa koledza

Darba vaditaja: Mg.paed., mg.oec. Eleonora Martemjanova

REPREZENTACIJAS UN PERSONALA ILGTSPEJAS PASAKUMU
IZMAKSU UZSKAITE UN UIN

Atslegas vardi: reprezentacijas izmaksas, personala ilgtsp&as pasakumu
izmaksas, uznémuma ienakuma nodoklis

Petijjuma merkis: saprast, kas ir reprezentacijas un personala ilgtsp€jas
pasakumu izmaksas un ka tas ir saistitas ar uznp€muma ienakuma nodokli.

Uzdevumi:

1. izpetit normativos aktus par reprezentacijas un persondla ilgtsp€jas
pasakumu izmaksam.

2. izpétit Uzp@muma ienakuma nodokla likumu un Ministru kabineta
noteikumus, kas saistiti ar UIN.

3. ieglt izpratni par reprezentacijas un personala ilgtsp&jas pasakumu
izmaksam.

Rezultati: Reprezentacijas izdevumi ir izdevumi nodokla maksataja prestiza
veidoSanai un uzturéSanai sabiedriba pienemto standartu liment; darfjumu partneru un
sabiedribas partneru uznems$anai un maltiSu rikoSanai un izdevumi par mazvertigajiem
priekSmetiem, kuri satur komersanta zimolu un tiek izplatiti, lai popularizétu nodokla
maksataju.

Personala ilgtsp&jas pasakumu izdevumi ir izdevumi darbiniekiem paredz&tu
kolektiva motivéSanas pasakumu nodroSinasanai; izdevumi darbinieka nogadasanai no
dzivesvietas uz darbu un atpakal; izdevumi par socialas infrastruktiiras objektiem
(sporta, €dinasanas, darbinieku bérnu pieskatiSanas paredzetas telpas); béru pabalsti un
darba kopliguma paredz€to pasakumu izdevumi, kuri nav personificg€jami.

Personala ilgtspejas pasakumu izdevumi ir wuzskatami par saistitiem ar
saimniecisko darbibu, ja tie kopa ar reprezentacijas izdevumiem gada laika neparsniedz
5% no iepriek$gja parskata gada kop€jas darba néméjiem aprékinatas bruto darba
samaksas, par kuru samaksati valsts socialas apdroSinaSanas maksajumi un nodro§inata
dalita uzskaite gramatvediba. Ja parsniedz Sos 5%, tad parsniegumam piemé&ro UIN.

Informacijas avotu saraksts:
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Latvijas Republikas likums Pievienotas vértibas nodokla likums, Pienemts:
29.11.2012., “Latvijas V&stnesis”, 197 (4800), 14.12.2012.

Latvijas Republikas likums Uzpemuma iendakuma nodokla likums, Pienemts:
28.07.2017., “Latvijas V&stnesis”, 156 (5983), 08.08.2017.

Ministru kabineta noteikumi Nr. 677 Uzpémuma ienakuma nodokla likuma
normu pieméroSanas noteikumi, Pienemts: 14.11.2017., “Latvijas V@éstnesis”, 237
(6064) 30.11.2017.

Valsts ienemumu dienests. Kadus izdevumus var uzskatit par persondla ilgtspéjas
pasakumu izdevumiem 2018.gada uznémumu ienakuma nodokla piemérosanas
vajadzibam?, Publicéts 14.05.2018., https://www.vid.gov.lv/lv/kadus-izdevumus-
var-uzskatit-par-personala-ilgtspejas-pasakumu-izdevumiem-2018gada-
uznemumu-ienakuma (17.09.2018.)

Valsts ien@émumu dienests. Par komercsabiedribas reprezentdcijas izdevumiem,
Publicéts: 10.05.2018., https://www.vid.gov.lv/lv/par-komercsabiedribas-
reprezentacijas-izdevumiem (17.09.2018.)

Valsts ienémumu dienests. Uzpémuma ienakuma nodokla piemérosana
2018.gada. https://www.vid.gov.lv/sites/default/files/uin_29012018 0.pdf
(17.09.2018.)

Rasa Pelekevica

Jekabpils Agrobiznesa koledZa
pelekevica.rasa@jak.lv

Darba vaditaja: prof.augst. Anna Aleksejeva

STRESS DARBA VIETA

Atslegas vardi. stress darba vieta, stresa mazinaSana, stresa c€loni.
Petijuma merkis: Petit stresu darba vieta c€lonus, sekas un iesp&jas to mazinat.
Uzdevumi:

1.

6.

Izpétit, kas ir stress.

2. lzpéetit stresa rasanas iemeslus darba vietas.

3. Izpétit biezak darba vide sastopamos stresorus.

4,

5. Izpetit stresa situaciju iesp&€jamos mazinasanas pasakumus.

Izpetit problemas nozimigumu.

Izstradat secinajumus un priekslikumus.

Metodes: Monografiska jeb apraksto$a metode, kvantitativas metodes.

Rezultati: Giits priekSstats par to, kas ir stress un ka tas izpauzas un ietekme
darba vietas stradajoSos darbiniekus un kadi pasakumi tiek veikti , lai mazinatu stresu
darba vietas. Izpéti, cik nozimiga ir stresa problema darba vietas un kadi ir biezak
sastopamie stresori. Apkopojot visu informaciju, giits priekSstats par stresu darba vietas,
no ta izdariti secinajumi un priekSlikumi. Paplasinats savs zinaSanu klasts par stresu
darba vietas un zinaSanas par iesp&jamajiem pasakumiem, kurus veikt, lai to mazinatu.

Informacijas avotu sarakts:
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1. http://www.la.lv/atklaj-kampanu-pret-stresu-darba-aptauja-par-situaciju-
latvija

https://www.tvnet.Iv/5212723/stress-latvijas-darba-vietas
https://osha.europa.eu/lv/themes/psychosocial-risks-and-stress
http://osha.lv/Iv/publications/files/psihoemocionalie-riski.pdf

B wno

Renars Preiss

Jekabpils Agrobiznesa koledza
preiss.renars@jak.lv

Darba vaditajs: Mg.paed. Rafails Mamedovs

MARSRUTETAJA MIKROTIK UZSTADISANA UN
KONFIGURESANA UZNEMUMA

Atslegas vardi: mikrotik, marSrutétaja konfiguréSana, ugunsmiira konfiguré$ana
un izmantoSana, winbox, lokala tikla veidoSana.

Petijuma meérkis: Sagatavot Mikrotik marSrutétaja konfiguraciju, algoritmu, kuru
velak varétu izmantot ka pamatu jau reala uzn€muma.

Uzdevumi:
1. Pétit un iepazities ar Mikrotik konfiguré€Sanas iesp&jam programmas -
Winbox vide.
2. Peé&c jau iepriek§ noteikta uzpnémuma modela, veikt marSrutétaja
konfiguresu.

3. P&c konfigurésanas veikSanas, veikt §1 algoritma test€Sanu.
Metodes: Aprakstosa metode, praktiskais darbs.
Rezultati: Sagatavots Mikrotik marSrutétaja konfiguraciju algoritms, aprakstita
darba gaita. Veikti attiecigie secinajumi.
Informacijas avotu saraksts:
https://wiki.mikrotik.com/wiki/Manual:TOC

Ruta Sidabre

Jekabpils Agrobiznesa koledza
sidabre.ruta@jak.lv

Darba vaditaja: Mg.sc.pol. Laura Rakova,

GRAMATVEDIBAS “MAKONA PROGRAMMA?” “EKONTS”

Atslegas vardi: “makona programma”, gramatvedibas programma makoni,
programmas ieguvumi.
Petijuma merkis: Petit gramatvedibas “Makona programmu” “Ekonts”.
Uzdevumi:
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1. Apskatit gramatvedibas rasanas veésturi

2. Apskatit gramatvedibas “Makona programmu” “Ekonts”

3. Apskatit prieksrocibas gramatvedibas “Makona programmai”.

4. Izstradat secinajumus un priekslikumus:

Metodes: Monografiska jeb apraksto$a metode.

Rezultati:  Gramatvedibas programmas lietoSana  makoni  nodroSina
gramatvedibas uzskaites sistémas automatizaciju, ir rti lietojama, jo darbojas tieSsaistes
reZima - var stradat no jebkuras vietas, ja vien ir pieejams dators un internets. Lietojot
gramatvedibas makona programmu “Ekonts”, ietaupisies naudas Iidzekli, jo nav
jauzstada darga programmatiira datora. Ekonta komanda strada ar klientu un sniedz
gramatvedibas makona programmas apmacibu. Gramatvedibas “Makona programma”
“Ekonts” tiek regulari atjauninata atbilsto§1i LR likumdoSanai. Klienta gramatvedibas
dati ir drosiba, tie automatiski tiek saglabati divos serveros, katru reizi izveidojot
rezerves kopiju. “Ekonts” gramatvedibas “Makona programmu” izdevigi ir lietot
uznémejiem, kuri biznesu ir uzsakuSi no nulles, jo pirmie tris lietoSanas menesi ir
bezmaksas, atkrit izdevumu palielinasanas risks. Gramatvedim tiek dota iespgja
izmeginat “Ekonts” programmu 3 méneSus bezmaksas, ja nu gadijuma kaut kas
neapmierina, tad no talakas programmas lietoSanas drikst atteikties, neglistot nekadus
zaud€jumus. Uzsakot biznesu, vajag izmantot visas bezmaksas iesp€jas, ta samazinot
1izdevumu palielinasanas risku!

Informacijas avotu sarakts:

1. Interneta resursi https://blog.paytrag.lv/kas-ir-gramatvedibas-uzskaite-un-
kapec-ta-ir-svariga-uznemejdarbibai (02.11.2018.)

2. Interneta resursi https://”Ekonts”.Iv/ (02.11.2018.)

3. Interneta resursi https://zalktis.Iv/ (03.11.2018.)

4. Interneta resursi
http://www.sia-gramatvediba.lv/Iv/pakalpojumi/gramatvedibas-
datorprogrammas (03.11.2011.)

Jana Stikane

Jekabpils Agrobiznesa koledza
stikane.jana@jak.lv

Darba vaditaja: Dr.oec. Ingrida Veipa

JAUNO UZNEMEJU ATBALSTA PROGRAMMAS
ZEMGALES REGIONA

Atslégas vardi: finansials atbalsts, jaunais uznémgjs, zemgales regions

Pétijuma meérkis: Iepazities un salidzinat Zemgales regiona pieejamas
popularakas jauno uzne€meju atbalsta programmas.

Uzdevumi:

20



1. Uzzinat, kadas jauno uzneémgju atbalsta programmas pieejamas Zemgales
regiona;

2. Intervét Valsts attistibas finans$u institiicijas Altum Jekabpils regionala
centra konsultantu Edgaru Meksu ar mérki, uzzinat par Jekabpils regionala
centra darbibas raditajiem.

3. Salidzinat tris lielakas Zemgales regiona piecjamas jauno uznéméju atbalsta
programmas;

4, Novertét un secinat, kura no tris atbalsta programmam ir labaka un
jaunajiem uznémejiem draudzigaka.

Metodes: Intervija. P&tijums veikts intervéjot Valsts attistibas finanSu institiicijas
Altum Jekabpils regionala centra konsultantu Edgaru Meksu.

Rezultati: Zemgales regiona pieejamas jauno uznéméju atbalsta programmas
visas ir pielagotas, lai jaunajiem uzpéméjiem palidze€tu gan ar konsultacijam, gan
finansiali. Ertakie un jaunajiem uznéméjiem péc programmas funkcijam draudzigakie ir
Valsts attistibas finanSu institiicijas Altum sniegtie pakalpojumi, ko pamato tris
popularako atbalsta programmu salidzinaSana.

Samanta Stirna

stirna.samanta@jak.lv

Jekabpils Agrobiznesa koledZa

Darba vaditaja: prof.augst. Anna Aleksejeva

IZDEGSANAS SINDROMS
JEKABPILS AGROBIZNESA KOLEDZAS PEDAGOGU VIDU

Atslégas vardi: izdegSanas sindroms, parslodze darba, psihologiskie faktori.

Petijjuma merkis: Izpétit, vai JAK pedagogu vidi ir manama izdegSanas
sindroma esamiba vai iesp&jamiba.

Pétijjuma aktualitate: IzdegSanas sindroms ir psihologisks jédziens, ar ko tiek
apziméts akiits distresa stavoklis, cilvéka emocionals izsikums, nespéks. Sis sindroms
pirmo reizi tika pétits 20. gadsimta 70.gados Eiropa un Amerika. Izstkuma stavokla
sakums var biit pakapenisks vai arT pekSns. Sindromu veicinoSos faktorus var iedalit
divas grupas: ar cilvéka personibu un ar darba apstakliem saistitajos.

Uzdevumi:

Izveidot aptauju, apkopot un analiz&t aptaujas rezultatus, izdarit secinajumus.

Metodes: Kvantitativa p&tijuma metode (aptauja).

Rezultati: Uz aptauju atsaucas 27 skolotaji, no tiem 21 sieviete un 6 viriesi.

Tie respondenti, kurus nepiemeklé nekadas izdegSanas pazimes un Simptomi,
ikdiena nodarbojas ar vairakam aktivitatem. Lai arT sievietém, salidzinoS$i ar virieSiem ir
vairak aktivitasu, tomér sievietem izdegSanas sindroma pazimes un simptomi ir daudz
biezaki un izteiktaki. Bez aktivitatém, svarigu lomu S$aja probléma iepem ari
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psihologiskie faktori, personibas problémas tadi ka - personai iedzimtas vai b&rnibas
gaita iegiitas rakstura Ipasibas, kas nelauj darba procesa atslabt un uztvert darba procesu
vieglak. Loti liela méra izdegSanas sindroma veidoSanos veicina idealu un realas dzives
nesakritiba. Sievietes péc dabas ir daudz atbildigakas, emocionalakas un nopietnakas,
neka viriesi, savukart, viriesi spej vieglak uztvert darbu un, attiecigi, tikt gala ar lielaku
slodzi un spriedzi. Sieviesu vidii izdegSanas sindroma esamiba un iesp&jamiba ir lielaka.

Samanta Tarasova

Jekabpils 3.vidusskola
Jekabpils, Latvija
samanta.orlova.so@gmail.com
Darba vaditaja: Lita Kramina

B1 VITAMINA KVANTITATIVA UN KVALITATIVA PIERADISANA
PARTIKAS PRODUKTOS

Atslegas vardi.: vitamini, fluorimetrija, B1 vitamins
Petijuma merkis: Noskaidrot, vai uznemot partikas produktus var nodroSinat
pietickamu B1 vitamina diennakts devu organisma. Pilnveidot teorétiskas un praktiskas
zinasanas kimija.
Uzdevumi:
1. Atrast un apkopot literatiiras avotos iegtito informaciju par B1 vitaminu;
2. Noteikt B1 vitamina kvantitativo un kvalitativo analizi olas dzeltenuma,
pilngraudu auzu parslas un kartupelos;
3. Salidzinat aprékinato B1 vitamina daudzumu ar ieteicamo diennakts devu;
Metodes: literatiras analize, fluorimetriska B1 vitamina kvantitativa un
kvalitativa noteikSana, datu apkopoSana, analize un apstrade, aprékini.
Rezultati: P&c aprékinu veikSanas, analiz€tajos produktos tika iegiits $ads
daudzums B1 vitamina daudzums:

Produkts legiitais vitamina daudzums, mg
Kartupelis 0,08
Olas dzeltenums 0,06
Pilngraudu auzu parslas 0,06

Kvalitativa tiamina pieradiSana notiek pieradot tiamina klatbiitni partikas
produktos un kvantitativa pieradiSana izmantota fluorimetriska pieradiSanas metode.

No datiem literatiira B; vitamina nepiecieSama diennakts deva ir 2-2,5 mg diena.
Deva atkariga no vecuma un dzimuma.

Olas dzeltenums satur 0,07 mg, kartupelis -0,06 mg un pilngraudu auzu parslas -
0,08 mg tiamina.

Sabalans€jot uzturu var nodroSinat nepiecieSamo tiamina diennakts devu.

Informacijas avotu saraksts:

1. Bremeners, S. Vitamini majas uztura. Riga: Liesma, 1976
22



2. Cedere, D., Logins, J. Organiska kimija ar ievirzi biokimija. Riga: Zvaigzne
ABC, 1996

3. Matiseks, R. §népels, F. M., Steinere, G. Partikas analitiska kimija. Pamati,
metodes, lietoSana. Riga: Latvijas Universitate, 1998

4. Namsone, D. Organiska kimija vidusskolai. Riga: Zvaigzne ABC, 1998

Monta Leimane
Jekabpils Agrobiznesa koledza
leimane.monta@jak.lv

Toms Verners

Jekabpils Agrobiznesa koledza
verners.toms@jak.lv

Darba vaditaja: Mg.paed.Gunita Udre

PROS AND CONS OF TELECOMMUTING

Key words: telecommuting, pros and cons, solution, employee, employer

In this new era of technology people habits change. More and more popular
becomes a new type of working which is called “Telecommuting” — working from
home. In recent years technology has become more advanced so it allows people to
bring their office to their home.

The aim of the research was to gather information about benefits and drawbacks
of telecommuting and find out how to reduce these drawbacks to make it more efficient.

The tasks of the research were to collect information about the pros and cons of
telecommuting, both from employers’ and employees’ point of view and make some
suggestions to minimize negative effects of this type of working.

The research methods were studying literature sources, comparing the gained
results and making them visual so we could represent our work to audience.

The findings of the research were the following:

The idea of telecommuting was born in 1973, in the USA, by Jack Nilles.

There is approximately the same number of pros and cons of telecommuting.

20 percent of people all around the world spends at least a part of their job
working from home, just 7 percent of workers around the world work from home full-
time.

In recent years this type of working has increased about 115 % in the USA.

In the EU there is approximately the same number of men and women working
from home.

In 2017, Latvia was one of the EU countries with small number of those who
work from home all the time — about 2%.
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In 2017, about 12% of workers in Latvia have been telecommuting at least “a
quarter of the time”.

Telecommuting keeps older workers in the workforce longer.

One of the most common telecommuting jobs is accounting.

Employer needs to contribute more time to find solutions to reduce cons of
telecommuting.

There are many positive effects of telecommuting. First of all, people do not need
to spend time to drive to work every day, it also reduces costs on fuel etc. Employee can
be more productive when there are no disruptions like in the office.

Employers can save a lot of money on real estate, office supplies and other
administration costs if their employee works from home. Employee working from home
should not lose much time due to disruptions, commuting etc.

However, there can be some cons to working from home. You have to be
extremely self-motivated to organize your time correctly, other way you can lose
distraction from work. Not everybody likes to work alone, some people need a daily
communication with coworkers to be productive enough.

When asking your boss about chance of telecommuting, be ready to explain him
why it will be profitable for him, how can you keep all data secure and that you are self-
motivated enough and can balance your personal and work life.

Although there are some drawbacks of telecommuting, you can follow some tips
to reduce them — go to office some time, plan your time, establish communication
protocols with your employer and colleagues and try to track your progress to be sure
that you are using your time well.

Information sourses:

1. www.thebalancecareers.com/what-is-telecommuting-2062113

2. https://lwww.eurofound.europa.eu/publications/report/2010/telework-in-the-
european-union

3. https://www.skipthedrive.com/21-statistics-about-remote-work-trends-in-
2018/

4. https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/DDN-
20180620-1

5. https://www.flexjobs.com/blog/post/20-most-common-work-from-home-
job-titles/

Sindija Baltmane
Jekabpils Agrobiznesa koledza
baltmane.sindija@jak.lv

Aivita Bruzgule
Jekabpils Agrobiznesa koledza
bruzgule.aivita@jak.lv
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Darba vaditaja: Mg.oec. Solvita Kozlovska
BIZNESA ZURNALA “FORBES”
IETEKMIGAKIE UZNEMEJI PASAULE

Atslegas vardi: bizness, ietekme, sasniegumi, uzn€mgji, uznémuma vertiba,
Pétijuma merki:

1. Izpétit zurnala “Forbes” pasaulé ietekmigakos uznéméjus 2018.gada.

2. Paplasinat un iegiit jaunas, vertigas zinasanas ar uznémeéjdarbibu saistitos
jautdjumos, kas praktiski var noderét un iedvesmot sava biznesa
uzsakS$anai.

Uzdevumi:

1. Informacijas avotu mekleSana, informacijas apkopoSana un analize.

2. lzveidot secinajumus par p€tijuma iegiitajiem rezultatiem.

3. Prezentét iegiitos rezultatus konference.

Metodes: monografiska, sintézes un analizes metode
Rezultati: Lielaka dala ietekmigo uznémeéju savu biznesu ir uzsakusi patstavigi.
Biezi vien vecumam, izglitibas [imenim nav primara nozime, bet butiskakais ir

drosme, neatlaidiba un izaicinajumu istenoSana.

Petijuma ieklautie uzneéméji ir izveidojusi dazadus labdaribas fondus, lai palidzetu

cilvékiem dzivot, stradat un piepildit savus sapnus.

Gandriz visi pétijuma ieklautie uznémeji dzivo Amerikas Savienotajas valstis.
Miljardieri, tehnologiju celmlauzi un biznesa haizivis - daudzi grib&tu but vinu

Katra uznémgja cela uz panakumiem ir bijis ne mazums Sk€rSlu un vertigu

macibu.

Apkopota informacija, izp€titi uzne€mé&ju sasniegumi, rezultati, noskaidrota

darbibas sfera, ieckarotie tirgi pasaulg.

Informacijas avotu saraksts:

1. Tedvesmojosa un ietekmigda Opra  Vinfrija http://www.e-
avize.lvlylr/iedvesmojosa-un-ietekmiga-opra-vinfrija/ (29.10.2018.)

2. No griitas b&rnibas 1idz miljardieres statusam
http://www.delfi.lv/vina/personiba-un-brivais-laiks/vina-kas-iedvesmo/no-
grutas-bernibas-lidz-miljardieres-statusam-opras-vinfrijas-veiksmes-
stasts.d?id=49689247&page=1 (29.10.2018.)

3. Maz zinami fakti par Marku Cukerbergu https://www.db.lv/zinas/maz-

zinami-fakti-par-marku-cukerbergu-393800 29.10.2018.

Bagatakie cilveki pasaule 2018.gada www. Forbes.com (29.10.2018.)

Bils Geits http://www.rezeknesbiblioteka.lv/index.php/centrl-
bibliotka/izstazu-apskati/468-bils-geitss (29.10.2018.)

o s
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6. Trampa biografija http://www.arengupartei.ee/donalds-tramps-biografija/(
29.10.2018.)

7. Trakais hipijs miljardieris Ricards Brensons:
http://www.sapnuguru.lv/turiba/gudrs-vaditajs/veiksmes-stasti/trakais-
hipijs-miljardieris-ricards-brensons-247 (29.10.2018.)

8. Pasaules bagatakie politiki miljardieri ietekmigos amatos:
http://www.delfi.lv/bizness/pasaule/pasaules-bagatakie-politiki-miljardieri-
letekmigos-amatos.d?id=44661796&page=8 (29.10.2018.)

9. Geitss atkal kluvis par pasaules bagatako cilveku:
http://www.delfi.lv/bizness/pasaule/bloomberg-geitss-atkal-kluvis-par-
pasaules-bagatako-cilveku.d?id=43322551 (29.10.2018.)

Zaiga Civkule
Jekabpils Agrobiznesa koledza
civkule.zaiga@jak.lv

Aiga Lukjanova

Jekabpils Agrobiznesa koledza
lukjanova.aiga@jak.lv
Darba vaditaja: prof.augst. llze Volka

DOKUMENTA JURIDISKA SPEKA NODROSINASANA

Atslegas vardi: dokuments, juridiskais speks, rekviziti.

Pétijuma meérkis: Izpéetit terminu “dokumenta juridiskais speks”

un ta nozimi.

Uzdevumi:

1. Iepazities ar Latvijas Republikas normativo aktu reguléjumu par doku-
menta juridiska speka nodrosinasanu.

2. Salidzinat normativo aktu
prasibas dokumenta juridiska spéka nodrosinasanai.

Metodes: monografiska jeb aprakstosa, salidzinasanas, analizes.

Rezultati: Dokumenta juridisko spéku reglamenté Latvijas Republikas likums
“Dokumentu juridiska speka likums” un Ministru kabineta noteikumi Nr. 558
“Dokumentu izstradasanas un noforméSanas kartiba”, precizas prasibas gramatvedibas
dokumentu noformésSanai nosaka Latvijas Republikas likums “Par gramatvedibu” un
Ministru kabineta noteikumi Nr.585 “Noteikumi par gramatvedibas kartoSanu un
organizaciju’.

Dokumenta juridiskais sp€ks ir dokumenta ipasiba, kas nodroSina iesp&ju
dokumentu izmantot tiesibu istenoSanai vai likumigo interesu aizstavibai.

Lai dokumentam nodrosinatu juridisko spéku, obligati ir jaieklauj sekojosus
rekvizitus:
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1) dokumenta autoru nosaukums;

2) dokumenta datums;

3) paraksts (iznemot likuma paredzetus gadijumus).

Dokuments, kuram nav juridiska spéka, nav saisto$s citam fiziskam personam un
organizacijam, bet ir saisto§s dokumenta autoram.

Informacijas avotu saraksts:

1.

2.

Dokumentu juridiska speka likums, https://likumi.lv/doc.php?id=210205 (1
4.11.2018.)

Ministru kabineta noteikumi Nr.558, Dokumentu izstradasanas un noformées
anas kartiba,
https://likumi.lv/ta/id/301436-dokumentu-izstradasanas-un-noformesanas
kartiba (14.11.2018.)

Likums “Par gramatvedibu" https://likumi.lv/ta/id/66460-par-

gramatvedibu (14.11.2018.)

Ministru kabineta noteikumi Nr.585, Noteikumi par gramatvedibas kartosan
U un organizaciju. https://likumi.lv/doc.php?id=80418 (14.11.2018.)

Alona Dudkina

Jekabpils Agrobiznesa koledza
dudkina.alona@jak.lv

Darba vaditaja: Mg.paed. Antonina Vilima

MAJSAIMNIECIBAS BUDZETS

Atslegas vardi: majsaimnieciba, budZets, ienakumi, izdevumi

Petijuma merkis: veikt lietiSko petijumu par temu “Majsaimniecibas budzets”
Uzdevumi: Izpétit, ka mainas majsaimniecibas budzets pa vairakiem gadiem.
Rezultati:

1.

2.

3.

4.

Majsaimniecibas budZets ir majsaimniecibas riciba esoSo ienakumu un izdevumu
planosana noteiktam laika periodam.

Latvija majsaimniecibu riciba esoSie ienakumi vid€ji uz 1 majsaimniecibu
palielinas. Laika perioda no 2014. gada Iidz 2016.gadam palielinajas par 9%
Vidgja vecuma pensija Latvija palielinas. 2015. gada ir 273,40 eiro ménesi, bet
2017. gada - 289,40 eiro.

Vislielakie izdevumi majsaimniecibam 2014. gada ir par partiku 27,5% no visiem
majsaimniecibas izdevumiem.

Informacijas avotu saraksts:

1.

w N

Sociali ikgadgji ien@mumi
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad__ienemumi/l10010_euro.
px/table/tableViewLayout2/?rxid (14.11.2018)

V. Krievins. Majsaimniecibas ekonomika. Raka, 1997. — 14 Ipp (14.11.2018)
Minimalas algas likmes
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https://www.vid.lv/minimalas_algas_likmes.html (14.11.2018)

4. Statistiska datu baze
http://data.csb.gov.lv/pxweb/lv/Sociala/Sociala__ikgad _mb/MB0020_euro.px/ta
ble/tableViewLayout2/?rxid=ce8aac91-f2b0-4f13-a25d-29f57b1468fb
(14.11.2018)

5. ledzivotaju ienakumu raditaji
https://www.csh.gov.Iv/Iv/statistika/statistikas-temas/iedzivotaji/iedzivotaju-
raditaji/meklet-tema/2469-185-latvijas-iedzivotaju- (14.11.2018).

Zane GrinSpone

Jekabpils Agrobiznesa koledza

grinspone.zane@jak.lv

Darba vaditaja: Mg.paed.,mg.oec. Eleonora Martemjanova

DAUDZDZIVOKLU DZIVOJAMAS MAJAS VIESTURA IELA 12C,
JEKABPILI PARVALDISANAS PROCESS SIA “JK NAMU PARVALDE”

Atslegas vardi: daudzdzivoklu maja, apsaimniekoSana, parvaldiSana, nekustamais
ipasums, uzkrajuma fonds, dzivojamais fonds .

Petijjuma merkis: Izanalizét SIA “JK Namu parvalde” parvaldiSana esoSas
dzivojamas majas Viestura iela 12C, Jekabpili, parvaldiSanas procesu.

Uzdevumi:

1. Apkopot teoretiskos jautajumus un normativo reguléjumu namu parvaldiSana.

2. Veikt dzivojamas majas Viestura iela 12C, Jekabpili, parvaldiSanas procesa
analizi, izstradat priekSlikumus darba procesa pilnveidei.

Metodes: informacijas analize, apraksto$a metode.

Rezultati: SIA “JK Namu parvalde” Dzivojamo maju uzturéSanas un
apsaimniekoSanas tame 2018.gadam ir izstradata atbilstoSi normativo aktu
regul&jumam.

ApsaimniekoSanas un parvaldiSanas nozares normativo bazi veido vairaki likumi
un Ministru kabineta noteikumi, kas apkopoti atbilstoSi apsaimniekoSanas procesiem.

Namu parvaldiSanas un likumdoSanas normativajos aktos nav konkréti noteikts,
ka, izbeidzot majas parvaldiSanas tiesiskas attiecibas, dzivojamo maju parvaldniekiem
un apsaimniekotajiem rikoties gadijumos, kad ir izveidojusSies dzivoklu 1pasnieku paradi,
parmaksas vai uzkrajumi, kuri atseviskos gadijumos, dzivoklu 1paSniekiem savstarpgji
vienojoties, tiek novirziti paradu dzesanai.

ApsaimniekoSanas un parvaldiSanas normativajos aktos nav precizi definétas
dzivojamo maju kopipasnieku atbildibas robezas.

SIA “JK Namu parvalde” specialisti veikuSi aprékinus un katrai uznémuma
parvaldiSana esoSai dzivojamai majai izstradajusi dzivojamas majas uzturéSanas un
apsaimniekoSanas darbu tami, péc uznémumu specialistu izstradatas metodikas, saskana
ar normativajiem aktiem.
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Dzivojama maja Viestura iela 12C, Jekabpili SIA “JK Namu parvalde”
apsaimniekosSana ir kops 1991.gada, maja nav parnemta valdijuma.

Dzivojamas majas Viestura iela 12C, Jekabpili apsaimniekoSanas maksa ieprieks
bija noteikta par zemu, neatbilstosi realajai situacijai, ka arT tika veikti remontdarbi, kaut
arT majai bija negativs finanSu uzkrajums.

Dzivojamas majas Viestura iela 12C, Jekabpili, parvaldiSanas process SIA “JK
Namu parvalde” lidz 2016.gadam netika veikts pilniba atbilstosi Latvijas Republika
noteiktajam tiesiskajam regul€jumam, no 2017.gada parvaldiSanas process uznémuma
tika pilnveidots atbilsto§i normativajiem aktiem un joprojam tiek risinatas
problémsituacijas un mekleti atbilstosakie risinajumi.

Informacijas avotu saraksts:

1. Dzivokla 1pasuma likums: LR likums. Piepemts: 28.10.2010., Publicéts:

"Latvijas Vestnesis", 183 (4375), 17.11.2010.

2. Dzivojamo maju parvaldiSanas likums: LR likums. Pienemts: 04.06.2009.,
Publicets: "Latvijas Vestnesis", 96 (4082), 19.06.2009., "Zinotajs", 14,
23.07.2009.

3. SIA JK Namu Parvalde oficiala majas lapa: http://www.jknp.lv/
(28.05.2018.)

4. Biznesa augstskola Turiba, Juridisko zinatnu fakultate, Elina Stankevica,
Promocijas darba kopsavilkums “Ipasuma daudzdzivoklu dzivojama maja
tiesiska reguléjuma problematika”, Riga, 2015.
http://www.turiba.lv/f/Stankevica_kopsavilkums.pdf (17.05.2018.)

6. Avize «Darisim kopa!» http://www.kopaa.lv/parvalde/majoklu-siltinasana-
attaisnojas-vienmer.html (29.05.2018.)

o

Janis Iesalnieks

Jekabpils Agrobiznesa koledza
iesalnieks.janis@jak.lv

Darba vaditajs: Mg.iur. Guntis Vaivods

DATU BAZU AIZSARDZIBA

Atslegas vardi: datu baze, personas tiesibas, veidotaju tiesibas, aizsardzibas
termins, ierobeZojumi.

Petijuma meérkis: Iepazities ar datu bazu aizsardzibas funkciju, kas to veido un
kadas ir tiesibas, pienakumi un termini.

Uzdevums: P&ttt un iepazities ar datu bazu aizsardzibas Ipatnibam autortiesibu
likuma.

Metodes: Informacijas analize
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Rezultati: Datu bazes veidotdjs, kur§ izveidoSana, parbaud€ vai noformésana ir
ielicis bitiskus kvalitativus vai kvantitativus ieguldijumus, atzistams par fizisko vai
juridisko personu, kas uznémies iniciativu un ieguldijuma risku.

Likumigam publiski pieejamas datu bazes izmantotajam ir tiesibas iegut vai
atkartoti izmantot jebkada noliika nebitisku kvalitativi vai kvantitativi novertg§jamu datu
bazes satura dalu. Sis nosacijums attiecas tikai uz to datu bazes dalu, kuru likumigam
izmantotajam ir atlauts iegit vai atkartoti izmantot.

Ja datu bazes satura tiek izdariti jebkadi butiski kvalitativi vai kvantitativi
noveértgjami grozijumi, ka ar1 taja radusas izmainas uzkrajusos secigu papildinajumu,
izslegumu vai grozijumu dél un to rezultata var uzskatit, ka ir veikts bitisks kvalitativi
vai kvantitativi novertéjams jauns ieguldijums, $adai datu bazei ir tiesibas uz savu
aizsardzibas terminu un tiek pieme&roti §2 panta pirmas un otras dalas noteikumi.

Sanija Sonora Jankovska
jankovska.sanija-sonora@jak.lv
Darba vaditaja: Mg.oec. Solvita Kozlovska

JAUNUZNEMUMU IZVEIDE LATVIJA

Atslégas  vardi:  atbalsta programmas, atbalsta likums, finans€jums,
jaunuznémumi, investori, start-up.

Petijuma merkis: Noskaidrot un izpétit, ka veidojas jaunuznémumi Latvija.

Uzdevumi:

1. Izpétit jaunuzneémumu izveides tiesisko reguléjumu Latvijas Republika.

2. Noskaidrot, kadas ir atbalsta institlicijas jaunuznémumiem Latvijas
teritorija.

3. Atrast spilgtakos jaunuznémumu piemerus Latvija.

4. Izpeétit start-up vidi Latvija.

Metodes: monografiska, sintézes un analizes.

Rezultati: Start-up vide Latvija ir sakusi attistities ped&jos 6-7 gadus. Startup ir
strauji augoSs un viegli «paplaSinams» (scalable jeb skeilojams) uznémums. Merkis -
ickarot globalu tirgu, tehnologiju iesaiste un investicijas - tikai blakusefekti un
nepiecieSamais, lai stenotu straujo izaugsmi un paplaSinasanos. Startup ir cilvéku grupa,
kas strada pie jauniem, unikaliem produktiem vai pakalpojumiem (parasti tehnologiju
jomas), kuri var ieinteres€t un biit noderigi loti daudz cilvékiem. Protams, lidzas pastav
risks, ka produkts nebiis veiksmigs. Latvijas jaunuznémumu priekSrociba — maza tirgus
del uznéméeji doma par to, ka iekarot globalo tirgu.

Informacijas avotu saraksts:

1. https://kursors.lv/2016/02/16/latvija-nodibinata-start-up-uznemumu-
asociacija/ (22.10.2018.)
2. http:/lwww.turiba.lv/f/Marija_-_viedoklis.pdf (22.10.2018.)
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https://kursors.lv/2016/02/16/latvija-nodibinata-start-up-uznemumu-asociacija/
https://kursors.lv/2016/02/16/latvija-nodibinata-start-up-uznemumu-asociacija/
http://www.turiba.lv/f/Marija_-_viedoklis.pdf

3. https://lvportals.lv/skaidrojumi/295435-plasaks-atbalsts-jaunuznemumiem-
2018 (22.10.2018.)

4. https://likumi.lv/ta/id/287272-jaunuznemumu-darbibas-atbalsta-likums
(22.10.2018.)

5. http://www.delfi.lv/news/versijas/dagnija-lejina-vai-latvija-var-klut-par-
jaunuznemumu-naciju.d?id=50377667 (23.10.2018.)

6. https://em.gov.Iv/Iv/jaunumi/12816-parakstits-saprasanas-memorands-

jaunuznemumu-vides-konkuretspejas-paaugstinasanai (23.10.2018.)

https://www.zimolutops.Iv/startup-zimoli/ (05.11.2018.)

. http://www.labsoflatvia.com/lv/zinas/latvijas-startup-uznemums-printify-
iekaro-pasaules-tirgu (05.11.2018.)
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JerSovs Nikita
Jekabpils Agrobiznesa koledza
jersovs.nikita@jak.Iv

Davis Lazdin$

Jekabpils Agrobiznesa koledza
lazdins.davis@jak.lv

Darba vaditaja: Mg.oec. Solvita Kozlovska

KOMERCDARBIBAS ATBALSTA PROGRAMMU UN UZNEMEJU BIEDRIBU
LOMA - SEKMIGA BIZNESA PAMATS

Atslegas vardi. krediti, investicijas, aizdevumi, atbalsta veidi, biedribas, uznéméji.
Petijjuma merkis: Izpétit un noskaidrot Latvija esoSo atbalsta pakalpojumu
klastu un biedribu piedavatos pakalpojumus.
Uzdevumi:
1. Izpétit valsts finansu instrumenta ALTUM, Biznesa inkubatoru esos$as
atbalsta programmas, to piedavajumu un saturu.
2. Aprakstit uznéméju biedribu lomu biznesa procesos.
Metodes: monografiska, sintézes un analizes metode.
Rezultati: ALTUM piedavajumi. ALTUM aizdevumi biznesa uzsaksanai
2018.gada parsniedz 8 miljonus eiro, biznesa uzsaceju aktivitate pieaugusi par 40%.
Starta aizdevums 2 000 Iidz 150 000 EUR, aizdevuma termins - 10 gadi.
Nekustama Tpasuma iegades, biivniecibas un renovacijas projektiem - 1idz 15 gadiem.
Mazam un vidéjam saimnieciskas darbibas veic€jam iesp&jams sanemt aizdevumu
virs 7000 EUR, aizdevuma termins - 1idz 5 gadiem.
Mikrokrediti. Aizdevums uzpémumam Iidz 10 darbiniekiem vai biznesa
uzsacgjiem. Finans€juma apmérs - lidz 14300 EUR investicijam un lidz 7200 EUR-
apgrozamajiem lidzekliem.
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ES fondu atbalsta programma uznéméjdarbibas un energoefektivitates
sekmé&Sanai, kopgjais finanséjuma apmers - 881 milj. EUR.

Biznesa inkubatora iespgjas.

Latvijas Investiciju un attistibas agentara (LIAA) veicina jaunu, dzivotsp€jigu un
konkurétsp&jigu komersantu veidosanos un attistibu Latvijas regionos, nodro$inot tos ar
komercdarbibai nepiecieSamo vidi un konsultativajiem pakalpojumiem.

Biedribu atbalsta iesp€jas.

Jekabpils uznémeju biedriba. Darbojas ar mérki nodro§inat Jekabpils pilsétas un
tuvako novada uznéméju intereSu parstavniecibu un sociala dialoga veidoSanu ar valsts
institlicijam, paSvaldibam un starptautiskam organizacijam.

Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas kamera (LTRK) - lielaka uzneémgju biedriba
Latvija. LTRK biedri - 2500 individuali uznémumi, 60 uznéméju apvienibas, biedru
darbinieki 139 tiksto$i, biedriba parstav uznémé&ju intereses, ka ari sniedz
pakalpojumus, lai Latvija butu izcili uzneémumi, izcila uznémeéjdarbibas vide.

Informacijas avotu saraksts:

1. https://www.em.gov.lv/lv/es fondi/atbalsta pasakumi_ 2014 2020/
(13.11.2018)
https://www.chamber.Iv/lv/content/36 (12.11.2018)
https://www.jekabpilsuznemeji.lv/Iv/par-mums/ (12.11.2018)
https://www.altum.lv/lv/pakalpojumi/biznesa-uzsacejiem/ (12.11.2018)
https://www.altum.lv/lv/jaunumi/altum-izsniegtie-aizdevumi-biznesa-
uzsaksanai-sogad-parsniedz-8-miljonus-eiro-biznesa-uzsaceju-aktivitate-
pieaugusi-par-40 (13.11.2018)
6. https://lwww.em.gov.Iv/lv/jaunumi/17722-uznemejdarbibas-uzsacejiem-
nosaka-labveligakus-atbalsta-nosacijumus (12.11.2018)
7. http://www.liaa.gov.Iv/Iv/es-fondi/aktivitates-kuru-ieviesana-
noslegusies/biznesa-inkubatori (13.11.2018)
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Lelde Rieksta
rieksta.lelde@jak.lv

Kitija Lazdupe

Jekabpils Agrobiznesa koledzZa
lazdupe.kitija@jak.lv

Darba vaditaja: Mg. sc. pol. Marika Boke

STATISTIKAS SAISTIBA AR CITAM ZINATNEM

Atslegas vardi. statistika, zinatnes, ekonomika, dati, grafiki.
Petijuma merkis: izpétit statistikas ka zinatnes saistibu ar citam zinatném.
Uzdevumi:

1. Izpetit, kas ir statistika ka zinatne.
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2. Noskaidrot, ka statistika ka zinatne saistita ar citam zinatném.
3. Nonakt pie secinajumiem par statistikas lietderibu citu zinatnu aspekta.
Rezultati:
Statistiku izmanto, lai paraditu un salidzinatu dazadus rezultatus un
c€lonsakaribas.
Statistiskos datus ir vieglak uztvert att€lojot tos grafikos.
Visbiezak statistika tiek izmantota zinatn€s, kuras strada ar skaitliem un péta
jebko, no ka iegiist lielu informacijas apjomu, paradot to organizéta veida.
Informacijas avotu saraksts:
1. Galvenie tautsaimniecibas raditaji:
https://www.makroekonomika.lv/tautsaimniecibas-raditaji
2. Why Are Statistics Necessary in Psychology?:
https://www.verywellmind.com/why-are-statistics-necessary-in-
psychology-2795146
3. Kas ir statistika?: http://www.latne.lv/kas-ir-statistika/

Kristine Lipska

Jekabpils Agrobiznesa koledza
lipska.kristine@jak.Iv

Darba vaditaja: Mg.sc.pol. Laura Rakova

“MAKONA PROGRAMMAS” GRAMATVEDIBAS IZMANTOSANAI

Atslegas vardi: makona programmas, gramatvediba.

Petijjuma merkis: Pétit divas makona programmas gramatvedibas izmantoSana
Dropbox un Evernote.

Uzdevumi:

1. Pétit teoriju par makona programmam Dropbox un Evernote.
2. Praktiski izm&ginat Dropbox un Evernote programmas pielietosanu.
3. lIzstradat secinajumus un priekslikumus programmas izmantosana gramatvediba.

Rezultati: Makonu programmas gramatvedibas failu saglabasanai ir daudz. Divas no
tam ir Dropbox un Evernote, kuras tika pétitas.

Dropbox programmu nepiecieSams lejupieladet sava datora, un to var izmantot gan
datora, gan sava telefona. Bezmaksas sakuma paka tiek piedavatas tikai failu saglabasana un
piezimju rakstiSana.

Evernote ir makonis, kas domats dazadu failu veidoSanai, organizéSanai un glabasanai,
to var izmantot sava datora vai telefona. Telefona lietojot Evernote, tas automatiski saglaba
visus failus. Abong&jot So programmu, tiek pieskirts e-pasts, ko var izmantot gramatvedis
registréjoties dazadas interneta vietnés, kas nepiecieSamas darbam. Evernote ir noderiga
programma dazadu piezimju veidoSanai un saglabasanai. Maksas versija lauj veidot piezimes
saittm uz dazadam interneta vietném, kas nepiecieSamas darbam, piem€ram uz interneta
vietn€m, kur atrodami normativo aktu skaidrojumi u.c.

Informacijas avotu saraksts:
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1. Dropbox https://kursors.Iv/2016/07/04/dropbox-nedaudz-izmaina-bezmaksas-
lietotajiem-pieejamo-iespeju-klastu/ (28.10.2018.)

2. Evernote https://Iv.tigersoftwaresolutions.com/web-search/what-is-evernote-
17269 (28.10.2018.)

Sofija Rakusova

Jekabpils Agrobiznesa koledza
rakusova.sofija@jak.lv

Darba vaditaja: Mg.sc.pol. Laura Rakova

“MAKONA PROGRAMMAS” UZNEMEJDARBIBAS ORGANIZESANAI

Atslegas vardi: makonserviss jeb makonis, programmas, dokumenti, droSiba,
dators.

Petijuma meérkis: P&tit un analizet uz So bridi piedavatas “Makonu programmas”.

Uzdevumi:

1. Izpetit, kas ir Makonserviss un kadas ir ta funkcijas.

2. Makonservisa izmantoSana un nozime.

3. Izpétit programmas, kas piedava Makonservisa pakalpojumus un analizet
vienu no tada veida programmam.

Rezultati: Makonservisa lielakie labumi, ko tas piedava uznémumam, ir attalinata
piekluve un iespgja glabat rezerves kopijas drosa vieta — datu centros. lzmantojot
Microsoft Office 365 pakalpojumu lielo programmu klastu, var organizét visa
uznémuma darbibu, bet §1 pakalpojumu izmantoSana prasa lielas izmaksas gada laika uz
vienu darbinieku.

Jebkura veida pakalpojumam ir alternativas. Ne katrs jaunais uzn€mums var
atlauties iegadaties So pakalpojumu, tapéc pastav liela varbutiba, ka MS Office 365
makona programmas mazie uznémumi neizmantos.

Informacijas avotu saraksts:

1. Makonserviss jeb “Makonis’:
http://www.delfi.lv/techlife/padomi/vienkarsi-par-sarezgito-kas-jazina-par-
svarigu-dokumentu-glabasanu-makonos.d?id=45996677.

2. Microsoft piedavatie pakalpojumi:
https://products.office.com/lv-lv/home.

3. Piedavajums Mazajiem un Vid€jiem uznémumiem:
https://products.office.com/lv-lv/business/small-business-solutions.

4. Microsoft piedavajums lielajiem uznémumiem:
https://products.office.com/lv-lv/business/compare-more-office-365-for-
business-plans.
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Lasma Runcite

Jekabpils Agrobiznesa koledza
lasma.runcite@gmail.com

Darba vaditajs prof.augst. Armands Licitis

CRM IESPEJAMIE RISINAJUMI TIRDZNIECIBAS UZNEMUMOS

Atslegas vardi. funkcijas, risinajumi, klienti.
Petijuma merkis: [zpetit CRM programmas darbibas principus un funkcijas.
Uzdevumi:
1. Izpetit dazadus informacijas avotus par CRM sistemam.
2. Salidzinat CRM un Google Forms Excel funkciju iesp€ju robezas.
3. Veikt analizi un secinajumus par CRM sist€émas pielietojuma
nepiecieSamibu uznémumos.
Metodes: Monografiska un analitiska.
Rezultati: P&tijuma rezultata meérkis sasniegts un apkopojot, izmantoto

informaciju, var izdarit secingjumus par CRM programmu funkcijam ,to nozimi un
aktualitati uzn@émuma efektivakai darbibai ar klientiem.

Izlasitais informacijas avots Adrian Payne “ Handbook of CRM” sniedz vairakus

efektivus risindjumus un iemeslus, kade] ikvienam uznémumam biitu nepiecieSams
CRM parvaldibas princips un ka tas var palielinat uznémuma pelnu.

Veicot salidzindjumu par CRM sistemas funkcijam un Google Forms Excel

piedavatajam funkcijam, var uzskaitit lidzigus darbibas principus un iesp€jas, ka veicinat
So klientu parvaldibas menedZmentu, bet tomér Google Forms Excel nevar pilniba
aizstat tas funkciju iesp€jas, ko piedava CRM sistémas.

Lasma Runcite

Jekabpils Agrobiznesa koledza
lasma.runcite@gmail.com

Darba vaditaja: Dr.oec. Ingrida Veipa

PASVALDIBU UN UZNEMEJU SADARBIBA ZEMGALES REGIONA

Atslégas vardi: pasvaldiba, uznémégji, atbalsta programmas, Zemgales regions.
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Petijuma merkis: izpétit Jekabpils un Jelgavas paSvaldibu pasakumus , kuri
veicina uznéméjdarbibas attistibu.

Uzdevumi:

1. Veikt pasvaldibu parstavju intervijas. 2. Iepazities ar pieejamo informaciju par
uznémejdarbibu pasvaldibu majaslapas.

3. Izpétit kadus atbalsta pasakumus pielieto abas pasvaldibas.

Metodes: kvalitativa pétijjuma metode: intervija, salidzino$a metode.

Rezultati:

1.Zemgales regiona uzn€mgjiem ir plasas atbalsta programmu un pasakumu
iesp&jas izvéles.

2. Novérojama pasvaldibu daliba dazados projektos, kas veicina konkrétu jomu
attistibu (piemeram, kultura, izglitiba, sporta un uznémejdarbiba).

3. Salidzinot abu paSvaldibu majaslapas, var secinat ka notiek darbs ar
sadraudzibas pilsétam un pieaug starptautisko partneru sadarbiba, ienemot nozimigu
lomu Zemgales regiona izaugsme.

Ricards Saulitis

Jekabpils Agrobiznesa koledza
saulitis.ricards@jak.lv

Darba vaditaja: Dr.oec. Ingrida Veipa

JAUNO UZNEMEJU ATBALSTA PROGRAMMAS BALTIJAS VALSTIS

Atslegas vardi: atbalsta programmas, jaunais uzn€méjs, nodoklu politika,
ekosistema.

Petijjuma merkis: Izpétit pieejamos avotus par jauno uzneméju atbalsta
programmam Baltijas valstis.

Uzdevumi:

1. Iepazities ar dazadiem resursiem par atbalsta programmam Baltijas valstis.
2. Apkopot informaciju par atbalsta iesp&jam Baltijas valstis.

Metodes: analizes metode, monografiska metode.

Rezultati:

1. Lietuva visizplatitakas jauno uzn€mumu atbalsta programmas ir Startup visa,
Startup grant, OCF2, EIF-NPI, “Seed and Venture Capital Fund I”.

2. Igaunija visizplatitakas jauno uznémumu atbalsta programmas ir Startup visa,
Startup grant, Startup loan, Export express projekts.

3. Baltijas valstis ir Iidzigas jauno uznéméju atbalsta programmas, tomer atskiriba,
ka Igaunija atbalsta programmas ir vairak tend€tas uz jaunajiem uzn€méjiem, bet
Lietuva - uz maziem un vid€jiem uzn€émumiem.

Informacijas avotu saraksts:

1. https://www.migration.lt/business-development-in-lithuania (skatits
19.11.2018.)
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https://startupvisalithuania.com/ (skatits 19.11.2018.)

3. https://www.enterpriselithuania.com/en/articles/starting-startup-lithuania/
(skatits 19.11.2018.)

4. https://ukmin.Irv.It/en/sector-activities/business-environment/small-and-

medium-sized-business/business-support (skatits 19.11.2018.)

http://invega.lt/en/participation-in-litban/ (skatits 19.11.2018.)

https://www.startupestonia.ee/about (skatits 19.11.2018.)

7. https:/lwww.eesti.ee/en/entrepreneur/financing-a-company/financing-a-
startup-company/ (skatits 19.11.2018.)

8. https://www.exportexpress.eu/lv/projekts (skatits 19.11.2018.)

https://startupestonia.ee/why-estonia (skatits 19.11.2018.)
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Diana Tahirova

Jekabpils Agrobiznesa koledza
tahirova.diana@jak.Iv

Darba vaditaja: Mg.oec. Laura Lazdina-Paegle

LIKUMS ,,PAR GRAMATVEDIBU”, BUTISKAKIE GROZIJUMI

Atslégas vardi: likums “par gramatvedibu”, prasibas, grozijumi, dokumenti.

Petijuma merkis: Izpetit likuma "Par gramatvedibu" prasibas un ta butiskakos
grozijumus.

Uzdevumi:

1. Izpéetit likuma "Par gramatvedibu" noteiktas prasibas.
2. Izpéetit bitiskakos likuma veiktos grozijumus.
3. Izdarit secinajumus par iegiito informaciju.

Metodes: Aprakstosa jeb monografiska metode.

Rezultati: Likums ir pienemts 1992.gada un ir speka no 01.01.1993. Likuma ir
noteikti gramatvedibas kartoSanas visparigie principi, prasibas gramatvedibas
dokumentiem un registriem, reglamentSta inventarizacijas veikSana, kompetences
sadalijums gramatvediba un atbildiba par likuma parkapumiem.

Likuma ir veikti divdesmit grozijumi, butiskakie no tiem ir par inventarizaciju,
par dokumentu iegramatoSanas terminiem, ir ieviesta arpakalpojumu gramatvezu
civiltiesiska atbildiba.

Informacijas avotu saraksts:

1. Likums “Par gramatvedibu™: Latvijas Republikas likums, pienemts
14.10.1992.,
publicéts: Zinotajs Nr.44/45 12.11.1992. un pedgjie likuma grozijumi un to
anotacijas.

2. Darzina L., Likumam “Par gramatvedibu” - 25 gadi,
https://Ivportals.lv/norises/290521-likumam-par-gramatvedibu-25-gadi-
2017, (09.11.2018.)
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Dace Stepina
Jekabpils Agrobiznesa koledza
stepina.dace@jak.lv

Annija Vecstaudza
Jekabpils Agrobiznesa koledza
vecstaudza.annija@jak.lv

Sintija Medne

Jekabpils Agrobiznesa koledZa
medne.sintijal@jak.lv

Darba vaditaja: Dr.oec. Ingrida Veipa

MADONAS UN JEKABPILS PASVALDIBU
ATBALSTA INSTRUMENTI UZNEMEJIEM

Atslegas vardi.: paSvaldiba, uznémgeji, atbalsts, madona, jekabpils.
Petijjuma merkis: Veikt lietiSko petfjumu par t€emu “Madonas un Jekabpils
paSvaldibu atbalsta instrumenti uznémegjiem”.
Uzdevumi:
1. Salidzinat Madonas un Jekabpils paSvaldibu piedavatos atbalsta
instrumentus uznémeéjiem.
2. Intervét Jekabpils domes Attistibas un tautsaimniecibas komitejas vaditaju
Aivaru Krapu un Madonas novada paSvaldibas uzneéméjdarbibas un ttrisma
attistibas nodalas vaditaju Il1z1 Voginu.
3. Noskaidrot, kura paSvaldiba uznémejiem piedava plaSakas atbalsta iesp€jas.
Metodes: kvantitativa pétijuma metodes (aptaujas, statistiskas metodes) un
kvalitativa pétijuma metodes (intervija).
Rezultati:
Madonas un Jekabpils pasvaldibas piedava daudzveidigus atbalsta instrumentus
uznémejiem.
Pasvaldibu majas lapas ir pieejama pamatinformacija par iesp&jamajiem atbalsta
instrumentiem uznémeéjiem.
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Jekabpils pasvaldiba rada attistibas iesp&jas uznéméjiem sadarbiba ar LIAA
biznesa inkubatoru. Madonas novada pasvaldiba ir ieviesusi jaunu atbalsta pasakumu
uznémejiem — grantu konkursu “Sertifikacijas un standartu ievieSana uzp€muma”.

Adelina Uljanova

Jekabpils Agrobiznesa koledza
uljanova.adelina@jak.lv

Darba vaditaja: Mg.oec. Solvita Kozlovska

FINANSU RADITAJU IZMANTOSANA
UZNEMUMU EFEKTIVITATES NOVERTESANA
Atslegas vardi: finanSu raditaji, darbiba, rezultats, novertejums.

Petijuma merkis: Aprekinat finanSu raditajus, lai novertétu uznémuma finansialo
darbibu.

Uzdevumi:
1. FinanSu raditaju aprékinaSana, analize un priekSlikumi, raditaju
uzlaboSanai.

2. Izveidot secinajumus par pétijuma iegiitajiem rezultatiem.

Metodes: monografiska, finansu raditaju aprékinasanas metode.

Rezultati: FinanSu analizé tiek izmantoti raditaji, kuri raksturo uzn€muma
ekonomisko potencialu, uzp€muma saimniecisko darbibu, uznémuma darbibas
efektivitati, finansialo stavokli un konkur€tspé&ju.

Likviditates raditaji raksturo uzn€muma sp&ju dz€st savas Tstermina saistibas.
Pamata, raditaji sniedz priekSstatu par to, vai uzn€mums ir spejigs tikt gala ar savam
Istermina saistibam, ka arT ar Tstermina finansialajiem riskiem, ja tadi rodas.

Aktivitates koeficienti norada uz to, cik efektivi uznémums izmanto esoSos
resursus. Ja uzp@émumam ir parak daudz aktivu, tad ieguldijumi tajos var bt
nelietderigi. Ja pietrukst aktivu, tad var bit, ka uznémums darbojas neefektivi.

Ienesiguma koeficientu analize palidz novértét vadibas lémumu efektivitati
finandu uzdevumu pildisanai. Sie koeficienti norada apgrozamo lidzeklu, ilgtermina
ieguldijumu un kreditoru administréSanas ietekmi uz uzn€émuma darbibu; jo augstaks
koeficients, jo labak.

Informacijas avotu saraksts:

1. Alsina, R., Marinska, K., Bojarenko, J. Vadibas gramatvediba: teorija un
prakse. Riga: KIF Biznesa komplekss, 2011. 240 Ipp

39



2. Bojarenko J. Belavska L. Tjurina A. FinanSu gramatvediba. Teorija un
prakse 1.dala Riga. Biznesa komplekss. 2009. — 297 Ipp.
3. Jilija Bojarenko, Angelina Tjurina, Maija Kuda, Iveta Pokromovica,
Ingrida Jespere. FinanSu gramatvediba: teorija un prakse II dala. Riga :
Biznesa komplekss, 2009. - 292 Ipp.
Rurane Marita Uznémuma finanses. Riga: Jumava, 2007. — 266 Ipp.
Rurane Marita Finansu parvaldiba. Riga: Latvijas izglitibas fonds, 2001. —
281 lpp.
6. Lursoft https://www.lursoft.lv/Iv/finansu-analizes-piemers (13.11.2018.)
Artars Varlamovs
Jekabpils Agrobiznesa koledza
varlamovs.arturs@jak.lv
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Mikus Maligins

Jekabpils Agrobiznesa koledza
maligins.mikus@jak.lv

Darba vaditaja: Mg.oec. Solvita Kozlovska

LATVIJAS IZCILAKIE EKSPORTA ZIMOLI

Atslégas vardi: eksports, zimols, uznémums, komercdarbiba, tirdznieciba.

Petijuma merkis: Noskaidrot kadi ir Latvijas izcilakie eksporta zimoli, Latvijas
komersanti, kas sasniegusi labus rezultatus jaunu un eksportsp€jigu produktu razosana,
vietgja tirgus nodroS$inasana ar augstas kvalitates paSmaju razojumiem, inovaciju
ievieSana un riipnieciska dizaina izstrade.

Uzdevumi:

1. Analiz&t Latvijas Investiciju un attistibas agentiiras kopa ar Ekonomikas
ministriju organiz€ta konkursa “Eksporta un inovaciju balva” rezultatus.

2. lzveleties seSus izcilakos eksporta zimolus, apkopot informaciju par So
uznémumu darbibas virzieniem, razoto produkciju vai pakalpojumiem,
sasniegumiem, eksporta tirgiem.

Metodes: monografiska, sintézes un analizes metodes.

Rezultati: ,Eksporta un inovacijas balva 20177 laureata balvu ieguva
Lauksaimniecibas pakalpojumu kooperativa sabiedriba LATRAPS.

FinanSu institiicija Altum piedava eksporta kredita garantiju, kas sedz komercialos
jeb pircgja riskus, ka arT politiskos riskus.

Lielakie Latvija ir tadi uzpémumi, ka: “Olainfarm”, “Grindeks”, “Latvijas
finieris”, “LATRAPS”, “DEAC”, “Kreiss”.

Straujak augo$a nozare So zimolu vidi ir logistika — to parstav 28% lielo
eksportétaju, nakama lielaka eksportétaju grupa ir kokapstrade, ko parstav 14%
uznémumu, bet lielako kritumu lielo eksportétaju vidi Sobrid uzrada partikas un
dzerienu raZzoSanas joma.

40



Latvijas pakalpojumu eksports pedéjo piecu gadu laika ir demonstrgjis stabilu
augsSupeju, pieaugot par vidéji 6% gada.

“Kreiss” ir viens no nozimigakajiem kravu parvadajumu pakalpojumu
sniedzgjiem Eiropa. 2016. gada sasniedzis vairak ka 130 000 veiksmigu parvadajumu,
2016. gada apgrozijums — 150 miljoni eiro. Uznémumam ir uzticami sadarbibas partneri
Eiropa, NVS un Azijas valstis.

“DEAC” ir Eiropa pazistams datu centru operators. Kop$ uznémuma dibinasanas
ar katru gadu attista datu centru infrastruktiiru, ka ari bitiski palielinajusi sniegto
pakalpojumu klastu. “DEAC” datu centru pakalpojumi ir loti specigs darba instruments
biznesa. IT eksperti Latvija un Krievija apkalpo klientus vairak neka 40 valstis.

“LATRAPS” ir 100% Latvijas uznemums, pagaidam lielakais lauksaimniecibas
kooperativs ar 982 biedriem. Ir liels atbalsta punkts lauksaimniekiem, jo sniedz ari
dazadas konsultacijas. Piedava ari dazadus servisa pakalpojumus lauksaimniecibas
tehnikai.

“Latvijas Finieris” pamatdarbiba ir bérza saplakSna razoSana, pardoSana, produktu
attistiba un dazadu ar to saistito pakalpojumu sniegSana klientiem. Savu produkciju
pardod vairak neka 60 pasaules valstis, nodroSinot klientiem kvalitati, servisu un
dazadus individualus risinajumus.

AS “Grindeks” ir starptautisks farmacijas uznémums Baltijas valstis. Specializgjas
sirds un asinsvadu, centralo nervu sisttmu ietekmgjoSo, pret véza medikamentu
terapeitiskajas grupas. Produkcija tiek eksportéta uz 77 valstim, ko veido 92,5% no
kopg€ja apgrozijuma. Nozimigakie tirgi ir Eiropas Savienibas valstis, Krievija un pargjas
NVS valstis, ASV, Kanada, Japana un Vjetnama. 2018. gada pirmaja pus€ apgrozijums
sasniedza 71,5 milj. eiro un 6,7 milj. eiro pelnu.

AS “Olainfarm” ir Latvijas farmacijas uznémums, kas nodarbojas ar
medikamentu un kimiski farmaceitisko produktu izstradi, razoSanu un tirdzniecibu.
Uznémums razo vairak neka 60 gatavo zalu formas. Aptuveni 90% produkcijas tiek
eksporteta; lielakie eksporta tirgi: Krievija, Ukraina, Baltkrievija, Niderlande,
Kazahstana, Apvienota Karaliste un Polija.

Informacijas avotu saraksts:

1. Puse uznémé&ju eksporte ar Latvija raditu zimolu http://www.la.lv/puse-
uznemeju-eksporte-ar-latvija-raditu-zimolu (13.11.2018)

2. Pazinoti konkursa ,,Eksporta un inovacijas balva 2017 laureati! Eksporta
¢empions — LATRAPS https://em.gov.Iv/Iv/jaunumi/17348-pazinoti-konkursa-
eksporta-un-inovacijas-balva-2017-laureati-eksporta-cempions-latraps
(13.11.2018)

3. LIAA Eksports http://eksports.liaa.gov.lv/ (14.11.2018)

4. Latvijas izcilakie eksporta zimoli https://www.db.Iv/zinas/foto-nosaukti-latvijas-
izcilakie-eksporta-zimoli-467967 (14.11.2018)

5. Jaunuzpeémumi ka Latvijas eksporta zimoli
http://www.labsoflatvia.com/lv/zinas/starp-veiksmigakajiem-latvijas-eksporta-
zimoliem-daudz-jaunuznemumu (13.11.2018)
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https://em.gov.lv/lv/jaunumi/17348-pazinoti-konkursa-eksporta-un-inovacijas-balva-2017-laureati-eksporta-cempions-latraps
https://em.gov.lv/lv/jaunumi/17348-pazinoti-konkursa-eksporta-un-inovacijas-balva-2017-laureati-eksporta-cempions-latraps
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http://www.labsoflatvia.com/lv/zinas/starp-veiksmigakajiem-latvijas-eksporta-zimoliem-daudz-jaunuznemumu
http://www.labsoflatvia.com/lv/zinas/starp-veiksmigakajiem-latvijas-eksporta-zimoliem-daudz-jaunuznemumu

Logistikas firma Kreiss https://www.kreiss.lv/Iv/parmums (16.11.2018)

Datu centri DEAC https://www.deac.eu/par-mums/par-deac/Iv/ (16.11.2018)
LATRAPS https://www.latraps.Iv/latraps/kas-ir-latraps (16.11.2018)

Koncerns “Latvijas Finieris” https://www.finieris.lv/Iv/uznemums/par-uznemumu
(16.11.2018)

10. AS Grindeks https://grindeks.lv/Iv/iuznemums/par-grindeks/ (16.11.2018)

11. AS Olainfarm https://lv.wikipedia.org/wiki/Olainfarm (16.11.2018)
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Liana Isakova

Jekabpils Agrobiznesa koledza
komkova.liana@jak.lv

Darba vaditaja: Dr.oec. Ingrida Veipa

KOMERSANTU VEIDI UN NODARBOSANAS
ZEMGALES UN VIDZEMES REGIONOS

Atslegas vardi: komersantu veids, nozares, regioni, tiesiska forma.

Metodes: statistiskas un grafiskas metodes.

Petijuma hipoteze: Popularakais komersantu veids laika perioda no 2012.gada
lidz 2017gadam ir SIA.

Petljuma meérkis: Izpétit komersantu veidus un to nodarboSanos Zemgales un
Vidzemes regionos.

Uzdevumi:

1. Tegiit datus no Lurfost par uzn€mumu registracijas un likvidacijas
dinamiku, sadalijuma péc to tiesiskas formas un nodarbosanas veidiem pa
gadiem un regioniem.

2. Veikt iegiito datu grup€Sanu un analizi, pa gadiem un tiesiskas formas,
atzimejot popularakas nodarboSanas nozares.

3. Salidzinat Zemgales un Vidzemes regionu péc iegiitajiem datiem, analizét
un veikt secindjumus.

Rezultati:

Hipotgze ir apstiprindjusies, jo no 9456 registrétiem komersantiem, 8464 ir SIA.

Liclakais registréto komersantu skaits Vidzemé ir 2012. gada, bet Zemgalé -
2013.gada.

Galvenas nodarboSanas nozares Vidzemé un Zemgalé ir mazumtirdznieciba,
biivnieciba, meZsaimnieciba un mezizstrade.

Paula Bokane
Jekabpils Agrobiznesa koledza
bokane.paula@jak.lv
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Sintija Veigure

Jekabpils Agrobiznesa koledza
veigure.sintija@jak.lv

Darba vaditaja: Mg. paed. Antonina Vilima

MAJSAIMNIECIBAS BUDZETS

Atslegas vardi.: budzets, ienakumi, izdevumi, majsaimnieciba.

Petljuma merkis: pilnveidot zinasanas un veikt lietiSko pétijumu par t€mu
“Majsaimniecibas budzets”.

Uzdevumi:

1. Izpétit majsaimniecibu riciba esoSos ienakumus un izdevumus.

2. Veikt datu analizi.

3. Formul€t secinajumus.

Metodes: Statistisko datu analize.

Rezultati: Galvenokart majsaimniecibu riciba esosSie ienakumi veidojas no darba
algas un valsts socialajiem fondiem.

Majsaimniecibu riciba esoSie ienakumi 2015. gada ir 996,92€, bet 2016. gada -
1017,60€. Kopgjie majsaimniecibu riciba esoSie ienakumi kopS 2015. gada ir
paaugstinajusies par 20,68€ jeb 2%.

Visaugstakie majsaimniecibu ienakumi pa vecuma grupam 2016. gada ir 520,23€
26 — 34 gadus veciem majsaimniecibas locekliem, bet vienlidz zemi ienakumi - 364,10€
irno 0 lidz 15 gadus veciem majsaimniecibas locekliem un personam, kas ir vecakas par
65 gadiem.

2016. gada galvenas pat€rina izdevumu prioritates ir: partika - 26,2 %, majokla
komunalie pakalpojumi 15,3 % un transports 18,2 %.

Ar katru gadu majsaimniecibu ienakumu Iimenis paaugstinas. 2016. gada
majsaimniecibu ienakumi ir augusi par 9,36% vidg€ji uz vienu majsaimniecibu salidzinot
ar 2014. gadu.

Informacijas avotu saraksts:

1. Kas ir majsaimnieciba un kap&c ta nav gimene:
https://Ivportals.lv/skaidrojumi/226277-kas-ir-majsaimnieciba-un-kapec-ta-
nav-gimene-2011 (06.11.2018)

Budzets: https://lv.wikipedia.org/wiki/Budzets (06.11.2018)

3. Majsaimniecibu riciba esosie ienakumi:
https://www.csb.gov.Iv/Iv/statistika/statistikas-temas/socialie-
procesi/mba/tabulas/metadati-majsaimniecibu-riciba-esosie-ienakumi-eu-
silc (06.11.2018)

4. Majsaimniecibu riciba esoSie ienakumi pa vecuma grupam:
https://datal.csb.gov.lv/pxweb/Iv/sociala/sociala__mb__ienakumi/lIG100.p
x/table/tableViewLayoutl/?rxid=ddcelb77-6ble-4643-b1df-9d939de4e9ce
(06.11.2018)

N

43



5. Partikas produktu patérins:
https://www.csb.gov.Iv/Iv/statistika/statistikas-temas/socialie-
procesi/mba/galvenie-raditaji/partikas-produktu-paterins (06.11.2018)

6. Galas produktu paterin$ vidgji uz vienu majsaimniecibas locekli gada:
https://datal.csb.gov.Iv/pxweb/lv/sociala/sociala__mb__ paterins/MBG161.
px/chart/chartViewBar/?rxid=ddcelb77-6ble-4643-b1df-9d939de4e9ce
(06.11.2018)

7. Majsaimniecibu patérina izdevumi:
https://www.csb.gov.Iv/Iv/statistika/statistikas-temas/socialie-
procesi/mba/galvenie-raditaji/majsaimniecibu-paterina-izdevumi
(06.11.2018)

8. Patérina izdevumu sastavs un struktiira socialekonomiskajas grupas videji
uz vienu majsaimniecibas locekli ménest:
https://datal.csb.gov.Iv/pxweb/lv/sociala/sociala__mb__izdevumi/MBGO060
.px/chart/chartViewColumn/?rxid=ddcelb77-6ble-4643-b1df-
9d939de4e9ce (06.11.2018)

Arnis Stupans

Jekabpils 3.vidusskola

Slimnicas 5, Jekabpils, LV-5202
ide2000@inbox.lv

Darba vaditaja: Mg.paed. Ineta Raubiska

SAULES BATERIJAS EKONOMISKAIS IZDEVIGUMS LATVIJA

Atslégas vardi: saules baterijas, saules kolektori, off-grid sist€éma, on-grid sistéma,
saules paneli.
Petijjuma meérkis: [zpétit saules baterijas izmantoSanas ekonomisko izdevigumu
Latvija.
Uzdevumi:
1. Izpétit saules energijas savacgjus (kolektorus un baterijas);
2. Izpétit saules baterijas iesp&jamo sarazotas elektroenergijas daudzumu visa
tas darbibas laika;
3. Izpétit saules baterijas iesp€jamo kop€jo ietaupijumu/pelnu visa tas
darbibas laika.
Rezultati: Saules bateriju sniedz elektroenergijas ietaupijumu, neatkaribu no
tarifiem un elektroapgades trauc€jumiem, to montaZza un apkopSana ir vienkarsa.
Visvienkarsaka saules kolektoru sist€éma sastav no saules kolektoriem, solara
boilera, izpleSanas tvertnes, vadibas bloka cirkulacijas stkna hidromezgla.
Latvijas apstaklos saules bateriju sist€éma ar jaudu 1 kW sarazo no 850 lidz 1020
kWh elektroenergijas gada un 25 gadu laika lidz pat 252450 kWh.
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Klasisko saules bateriju sistemas uzstade ir ekonomiski izdeviga, jo §1 saules
bateriju sist€éma idealos apstaklos ir sp&jiga nest ietaupijumu/pelnu, lidz pat 24081, 75
EUR 25 gadu laika.

Optimize€to saules bateriju sist€mas uzstade sp&j sevi attaisnot, jo ta ir sp&jiga nest
ekonomiju/pelnu lidz pat 28842 EUR 25 gadu laika.

Aprekinot ekonomiju/pelnu, janem veéra, ka pastav izmaksas, ko paredzeét un
aprékinat ir neiesp&jam t.i. laikapstakli, saules bateriju uzkopSanas izmaksas, saules
bateriju apdroSinaSanas izmaksas, ka arT nav iesp&jams noteikt elektribas cenu kapumu
val kritumu, ka arT nopelnitas/ieekonométas naudas summa ir atkariga no uzstadito
saules bateriju jaudas.

Optimizeéta saules bateriju sisteéma, 25 gadu laika, ir sp€jiga sarazot lidz pat
309200 kWh.

Klasiska saules bateriju sistema, 25 gadu laika, ir sp€jiga sarazot lidz pat 252450
kwh.

Everita Vilkaja

vilkaja.everita@jak.lv

Jekabpils Agrobiznesa koledza

Darba vaditaja: Mg.paed. Gunita Udre

EUROPEAN LANGUAGE PORTFOLIO

Key words: european language portfolio, language passport, language learning.

European language portfolio is a document in which those who are learning or
have learned one or more languages can record and reflect on their language learning
and intercultural experiences. It has three components: a language passport, a language
biography, and a dossier.

The aim of this research:

1. get to know if European people know about the European language
portfolio and
2. get to know how many languages an average European knows.

Research tasks: create a survey, collect and analyse the results, draw
conclusions.

Research methods: quantitative research method (survey).

Results: In the survey there were questioned 105 respondents via Internet from
different countries, in the age between 12 and 52.

Only 23.53% were aware of the Europe language portfolio and have even used it
for evaluation of their language skills.

Mostly all respondents know more than one language. An average European
knows not only their native language, but at least one foreign language, too. There are so
many reasons why people start to learn some foreign language. Usually it is for
traveling, moving to other country, for more successful career, for being able to

45



communicate with some other country residents etc. As well as it is very easy nowadays
to start learning any foreign language, because there are so many and different
applications, resources in internet, many interesting books where it is possible to get all
information from A to Z about language and practise it with exercises or with native
language speakers, and most important fact- even without spending money.
Sources of information:
1. Website Europass.
2. Social media Facebook and language learning application HelloTalk.
Edgars Vilums
Jekabpils Agrobiznesa koledza
vilums.edgars@jak.lv
Darba vaditajs: Mg.iur. Guntis Vaivods

PERSONAS DATU AIZSARDZIBAS PRINCIPI

Atslegas vardi: personas datu aizsardziba, personas datu apstrade, personas dati,
sensitivi personas dati.

Petijuma meérkis: Iepazities ar personas datu aizsardzibas principiem un personas
datu apstradi.

Uzdevumi: Izpétit publiski pieejamo informaciju no Datu valsts inspekcijas un
AS “Meridian Trade Bank™ bankas. Iepazities ar informaciju par personas datu apstradi,
personas datiem un personas datu aizsardzibas parkapumiem.

Metodes: Informacijas analize.

Rezultati: Personas datu aizsardziba misdienas ir loti nepiecieSama
uznémumiem, kas strada un uzglaba klientu datus. Personas dati ir jebkada informacija,
kas attiecas uz identificétu vai identific€jamu fizisku personu. Uznémumiem ir attiecigi
janodroSina klientu datu dro§iba un jarespekté personu tiesibas. Ja informacija var radit
augstu risku personas tiestbam vai brivibai, uznémumam attiecigi ir jainformeé persona
un Datu valsts inspekcija.

Monta Abolina
Jekabpils Agrobiznesa koledza
abolina.monta@jak.lv

Armands Vecelis

Jekabpils Agrobiznesa koledza
vecelis.armands@jak.lv

Darba vaditaja: Mg.sc.pol. Marika Boke
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CELU SATIKSMES NEGADIJUMI, KUROS IR IESAISTITI GAJEJI,
TO CELONI UN SEKAS

Atslegas vardi. gajeji, celu satiksmes negadijumi, statistika.

Petljuma merkis: izpétit celu satiksmes negadijumus, kuros ir iesaistiti gajéji un
rast ieteikumus, lai mazinatu negadijumu skaitu.

Uzdevumi:

1. Iepazities ar celu satiksmes noteikumiem gaj&jiem

2. Izpétit un izanalizet pieejamo literatiiru par pétamo t€mu

3. Izpétit celu satiksmes negadijumu statistikas datus , kuros iesaistiti gaj€ji no
2014. gada Iidz 2017. gadam un analizet tos

4. Analizgjot datus, atrast negadijumu galveno c€loni un izveidot ieteikumus
problémas risinasanai

5. Apkopot iegiito informaciju un veikt secinajumus

Metodes: empiriska, statistiska.

Rezultati: Var secinat, ka diennakts tumSaja laika notiek 65% negadijumu,
lielaka dala, kuri nokliist celu satiksmes negadijumos, ir cilvéki gados un 61% nav
autovaditaju apliecibas, kas nozimé, ka gaj€ji neapzinas un neizprot iesp&jamo risku.

Pedgjo triju gadu laika situacija valsti ir uzlabojusies, bet, diemz€l, loti minimali.

Informacijas avotu saraksts:

1. https://www.delfi.lv/news/national/politics/petijums-75-gajeju-cies-pasu-
izraisitas-avarijas.d?id=47234391

2. https:/lwww.csdd.lv/celu-satiksmes-negadijumi/celu-satiksmes-
negadijumu-skaits

Guntars Viksna
Jekabpils Agrobiznesa koledza
viksna.guntars@jak.lv

Lauris Grosu
Jekabpils Agrobiznesa koledza
grosu.lauris@jak.lv

Dina Valpétere

Jekabpils Agrobiznesa koledzZa
valpetere.dina@jak.lv

Darba vaditajs: Mg.sc.ing. lektors Aleksejs Zorins
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VIRTUALO PALIGU (CHAT BOT) IZMANTOSANAS PIEMERI
3 INTERNET MAJAS LAPAS

Atslegas vardi: virtualais paligs, maksligais intelekts, aplikacijas, majaslapas,
tehnologija.

Petljuma merkis: izpétit virtualo paligu izmantoSanas piemérus Internet majas
lapas.

Uzdevumi:

1. Apkopot informaciju par virtuala paliga veidoSanas tehnologijam.

2. Izpetit virtuala paliga pielietoSanas sferas.

3. Veikt testus ar pieejamajiem virtualajiem paligiem Internet majas lapas un
salidzinat tos ar cilvéku intelektu.

Metodes: aprakstosa metode.

Rezultati: Virtualais paligs ir datorprogramma, kas mégina imitét sarunu ar
cilvéku, izmantojot teksta vai balss mijiedarbibu.

Popularaka virtuala paliga pielietoSanas sféra ir lietotaja atbalsts pakalpojumu
sniedzgjiem Internet majaslapas.

Izmantojot miusdienu tehnologijas studiju procesa ietvaros, ir iespgja izveidot
virtuala paliga testa versiju ar merki, izprast ta darbibu un uzbiivi.

Informacijas avotu saraksts:

1. 11 Best Uses of Chatbots Right Now
https://medium.com/the-mission/11-best-uses-of-chatbots-right-now-
1c27764b7e62

2. What is a Chatbot and How to Use It for Your Business
https://medium.com/swlh/what-is-a-chatbot-and-how-to-use-it-for-your-
business-976ec2e0a99f

3. Chatbot definition
https://searchcrm.techtarget.com/definition/chatbot
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